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IDEARIIHI  työskentelytapana

Ideariihi on yksi tapa saada mieli toimimaan luovasti ja estottomasti. Se on oiva tapa kehitellä uutta, jossa hulluimmatkin ideat ovat sallittuja. Ideariihi-työskentelyä käyttävät apunaan esimerkiksi mainosalan yritykset luodessaan uutta tai kehitellessään vanhaa esimerkiksi avuksi Elovena- kaurahiutaleen uudelleen markkinointiin.

Ideariihessä työskennellään ryhmässä (3-6 henkeä), jolloin yksi ryhmän jäsenistä toimii kirjurina.

IDEARIIHEEN tarvittavat välineet

- kynä

- paperia kirjoittamista varten

- konkreettisia esimerkkejä lämmittelyvaihetta varten esimerkiksi taulusieni tai maitotölkki (Katso ohjeet alla, kohta A).

IDEARIIHEN toimintaperiaate

Asioita, joista on hyvä kertoa ja sopia yhteisesti ennen varsinaisen ideariihen aloittamista: 

1.  Ideariihen tarkoitus on tuottaa ryhmässä mahdollisimman paljon ideoita, ajatuksia.

2. Ideoinnin aikana ryhmä ei mieti, onko kyseinen idea mahdollista toteuttaa tai onko se järkevä. Myöskään kritiikki ei kuulu tähän työskentelyvaiheeseen.

3. Hulluimmatkin ideat ovat sallittuja!

4. Ideariihityöskentelyyn annetaan rajoitettu aika.

A Lämmittelyvaihe

Lämmittelyvaiheen tarkoituksena on tutustuttaa oppilaat ideariihityöskentelyyn.  Lämmittelyvaiheessa voi olla kaksikin eri tehtävää (Katso kohta Tehtävä). 

Lämmittelyvaihe voi toimia myös itsenäisenä osiona. 

Tehtävä: 

Taulusienelle tai maitotölkille uusia käyttötarkoituksia. Lämmittelynä voi olla myös tehtävä miettiä tapoja, kuinka pääsen puuhun tai kuinka ylitän vuolaasti virtaava joki.

Ohjeistusesimerkki:

- ”Keksikää ryhmässä taulusienelle mahdollisimman monta uutta käyttötarkoitusta. Muistakaa, että sienen koko, muoto, väri tai kuivuusaste voivat vaihdella!”

- ”Aikaa ideoimiseen on aikaa 2 minuuttia!”

- Ideoinnin lopuksi kirjuri laskee yhteen ideoiden lukumäärän, jotka käydään läpi ryhmittäin.

B  Varsinainen tehtävä
Tämän vaiheen tarkoituksena on tuottaa opitun ideariihityöskentelyn mukaisesti mahdollisimman paljon ideoita ja ajatuksia. Ideoinnin kohteena on nyt kuitenkin varsinainen ”ongelma”, johon halutaan uudenlaisia ratkaisuja tai uudenlaista näkemystä. Ideoinnin kohteena voivat koulun arjesta nousevat ongelmat kuten ”Miten välitunti kiusaaminen saadaan loppumaan”, ”Miten kengät saadaan pysymään järjestyksessä” jne.  

Yrittäjyyskasvatuksessa varsinainen ideoiminen voi liittyä paikalliselle yritykselle kehiteltäviin tuotteisiin tai palveluihin. Tällöin on oppilaiden hyvä tietää yrityksen toimiala sekä yrityksessä jo olemassa olevat tuotteet ja palvelut ennen ideariihityöskentelyä. Tämä ideoinnin vaihe on erityisen tärkeä LIIKEIDEAN LAADINTA –tehtävässä (Katso kohta OPETUSMATERIAALIA). 

Ohjeistusesimerkki:

- ”Keksikää ryhmässä yritykselle ___________  mahdollisimman monta uutta tuotetta. Mitä yritys voisi vielä myydä?”
- ”Aikaa ideoimiseen on  aikaa 5 minuuttia!”

- ”Keksikää ryhmässä yritykselle ___________  mahdollisimman monta uutta palvelua. Mitä uudenlaisia palveluja yritys voisi tarjota?”
- ”Aikaa ideoimiseen on  aikaa 5 minuuttia!”

- Ideoinnin lopuksi kirjuri laskee yhteen ideoiden lukumäärän, jotka käydään läpi ryhmittäin.

C  Arviointia

Tämän vaiheen tehtävänä on arvioida edellisessä tehtävässä syntyneitä ideoita. Mitkä tuotteet tai palvelut ovat kyseisen yrityksen toimialaan sopivia? Mitkä tuotteet tai palvelut olisivat toteuttamiskelpoisia ja sisältäisivät lisäksi uutuus-arvon?


