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TIIVISTELMA

Kisalli II-hanke on lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatus- ja tyopalveluhanke, jota
hallinnoi Pohjois-Karjalan 4H-piiri ry. 1.1.2005 — 31.8.2007. Kisalli 1I-hanke on
jatkoa Kisélli hankkeelle, joka toteutettiin vuosina 2001-2004 Yla-Karjalan alueel-
la (Juuka, Lieksa ja Nurmes). Kisalli Il on kehittAmishanke, joka liittyy It&-Suomen
Tavoite 1 — ohjelmaan toimintalinjana Maaseudun kehittaminen. Toimenpideyk-
sikkdna on Paikallisyhteisdjen ja kylien toiminnan aktivointi. Hanke sai rahoitusta
Euroopan maatalouden ohjaus- ja tukirahastosta (EMOTR) seka 11 kunnalta
(Eno, llomantsi, Juuka, Kontiolahti, Lieksa, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Py-
haselkd, Raakkyla, Valtimo).

Hankkeen keskeisenéa tavoitteena on ollut edistéda 7-29—vuotiaiden lasten ja nuor-
ten positiivista asennoitumista yrittajyyteen ja tuoda yrittdjyytta esille yhtena ela-
misen mahdollisuutena. Lisaksi hankkeen tavoitteena on ollut kehittdd 4H-
yhdistyksien nuorten ty6palvelutoimintaa ja helpottaa nuorten ty6llistymista

Yrittajyyskasvatusta kouluilla on toteutettu yrittajyyspaivien, -kurssien ja -rastien
avulla. Lisaksi nuoria on ohjattu kokeilemaan yrittajyyttd oman liikeidean avulla.
Kisalli 1l-hanke on kehittanyt kolme yrittdjyyskasvatusmallia tai tydskentelytapaa
yrittajyyskasvatuksen edistdmiseksi kouluissa: a) yrittajyyskurssi tai -teemapaiva,
b) tuotteen ja tekemisen malli ja c) yrittajyysrastit. Lisaksi kolme toiminnanjohta-
jaa jarjesti itsendisesti yrittdjyyskasvatuskoulutuksen. Suunnitelman hyvaksyi
etukateen projektinjohtaja tai hankkeen johtaja.

TyoOpalvelussa nuorten positiivista asennetta yrittajyyteen on lisatty valmentamal-
la nuoria tyopalveluun ja tarjoamalla nuorille mahdollisuus tydllistyd kesatoihin.
Tyopalvelua on markkinoitu 4H-yhdistysten, paikallisten Yrittajajarjestojen, Poh-
jois-Karjalan metsakeskuksen ja Kylat ry:n kautta. Tyopalvelun keskitetty markki-
nointialusta on rakennettu Pohjois-Karjalan 4H-piirin kotisivuille. Kotisivuilla voivat
sekad tyonhakijat ettd tyonantajat helpommin kohdata toisensa. Piirin kotisivut
ovat 4H-yhdistyksille tydpalvelun ulkoinen markkinoija.

Pohjois-Karjalan 4H-toiminnanjohtajille hanke on antanut koulutusta ja lisatytka-
luja yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseen kaytanndssa. Hankkeen aikana luodut
yhteistyoverkostot ja -mallit mahdollistavat toiminnan jatkamisen kunnissa hank-
keen jalkeen. Valmiit yhteistydverkostot helpottavat seka yrittajyyskasvatuksen
ettda tyopalvelun markkinointia.



1. HANKKEEN TAUSTA

Hankkeen taustana on vuosina 2001-2004 toteutettu Kisélli-hanke Yla-Karjalan
alueella, jolloin mukana olivat Juuan, Valtimon, Lieksan kunnat ja 4H-yhdistykset.
Vetovastuu oli Juuan 4H-yhdistys ry:lla. Hankkeen tavoitteena oli edistéda nuorten
positiivista asennoitumista yrittdjyyteen ja uskoa siihen, ettd maaseutu voi tarjota
mahdollisuuden ansaita elantonsa myos yrittamalla.

Taman hankkeen aikana yrittdjyyskasvatuksen tarkein muoto oli kouluyhteisty®,
jota toteutettiin yrittajyysteemapaivinad. Lapsille ja nuorille kerrottiin yrittdjyydesta
ja he saivat osallistua siihen tekemalla tuotteita, jotka liitettiin yrittajyyteen. Tee-
mapaivilla oli mukana myos alueen yrittgjia kertomassa nuorille yrityksestaan ja
kokemuksistaan yrittajana. Erityisesi opettajat toivat esille, ettd heidan ammatti-
taitonsa ei riitd opettamaan ja kertomaan yrittajyydesta. Myos ajan puute koettiin
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen esteeksi. Kisélli-hanke painottui paljon tee-
mapaivien jarjestdmiseen. Lapsilta ja nuorilta keratyista palautteista kavi selville,
ettd he olivat teemapaivien aikana oivaltaneet, mita yrittdjyydessa on hyvaa ja
huonoa. Hankkeessa tarjottiin nuorille myds koulutusta maiseman-, kodin- ja puu-
tarhanhoidossa. Kurssin kaytyaan nuoren oli mahdollista osallistua 4H-
yhdistysten jarjestdmaan tydpalveluun.

Kisalli-hanke sai niin hyvaa palautetta, etta sen perusteella todettiin aiheelliseksi
Pohjois-Karjalan yhteinen lasten- ja nuorten yrittdjyyskasvatushanke. Kisalli 1l-
hanke on parannettu versio edeltavasta.

2. KISALLI Il -HANKKEEN TAVOITTEET

Kisalli llI-hankkeen yleistavoitteena oli edistdd nuorten positiivista asennoitumista
yrittdjyyteen ja uskoa siihen, ettd maaseutu voi tarjota mahdollisuuden ansaita
my0s elantoa. Kislli 1I-hanke on toiminnaltaan kehittdmishanke (Maaseudun ke-
hittdminen, toimenpideyksikkona Paikallisyhteisdjen ja kylien toiminnan aktivoin-
ti), mik& on nakynyt myds hankkeen tavoitteissa ja toiminnassa.

Hankkeen laadulliset ja maaralliset tavoitteet ja niiden toteutuminen on kuvattu
yhteenvetona. Tavoitteiden toteutumisen arviointi on tehty samalla tavalla.

2.1 Laadulliset tavoitteet

Kisalli II-hankesuunnitelman laadulliset tavoitteet ovat:

- edistda positiivista asennoitumista yrittdjyyteen (sis. henkisen vahvuuden ja it-
setunnon lisaéaminen, luovuus, uskalluksen ja yrittelid&n elaméanasenteen luomi-
nen, erilaisuuden hyvaksyminen sekd suvaitsevuuden sekéd yhteistyokyvyn li-
saaminen)

- luoda uutta yritystoimintaa
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- luoda 4H-jarjestosta uskottava kuva koulumaailmassa yrittajyyskasvatuksen
tuottajana

- peruskoulutuksen jarjestdminen ty6palveluun tuleville nuorille

- opettaa arjen- ja kddentaitoja sekd maiseman- ja metsanhoidon ty6tapoja

- luoda uskoa elamisen mahdollisuuksiin maaseudulla

- seutukunnallisen yhteistydn kehittaminen, voimavarojen ja taitojen keskitetympi
hyddyntaminen

— alueellisen markkinoinnin tehostaminen

"Kisalli 1I-hanke panostaa paitsi yrittdjyyskasvatuksen edistdmiseen ja kaytannon
toteuttamiseen, myds antamalla nuorille mahdollisuuden kokeilla yrittajyytta 4H-
yhdistysten tydpalveluissa. Téata osiota on painotettu huomattavasti enemman Ki-
salli 11- hankkeessa, kuin ensimmaisessa pilottihankkeessa. Nuoret saavat myds
itse miettia "likeideaansa” ja palvelua, jolla olisi paikkakunnalla kysyntdd esim.
kotisivujen teko ja -paivitys maatilayrittgjille, hevosten hoitajana toimimista, ra-
kennustytmailla avustamista ja risusavottaa. Nuorten ei tarvitse hoitaa tyon hal-
linnollisia kuluja. Asiakas maksaa ensin 4H-yhdistykselle tydsta, josta vahenne-
taan henkildsivukulut ja pieni korvaus yhdistykselle. Jaljelle jddva osuus makse-
taan nuorelle. Yhdistykset hoitavat tyopalvelujen tarpeen kartoituksen, markki-
noinnin ja varaukset.

2.2 Maaralliset tavoitteet

Kisalli lI-hankesuunnitelman maaralliset tavoitteet ovat:

a) kouluttaa yrittdjyyskasvatukseen vuosittain 80 nuorta/kunta (yht. 880 nuorta)
b) yksi nuorten tuotteiden myyntipiste/kunta

c) tyollistaa nuoria 4H-tybpalvelussa kesa- ja kausit6ihin/10 uutta nuorta/kunta
d) etsia nuorille tyéharjoittelu- ja kesatyopaikkoja

e) parantaa yhteistytta yrittajajarjestdjen kanssa



3. HANKEORGANISAATIO

Kisalli II-hanke on lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatus- ja tyopalveluhanke, jota
hallinnoi Pohjois-Karjalan 4H-piiri ry. Hankkeen hallinnollinen vastuu on Pohjois-
Karjalan 4H-piirilla. Hankkeen operatiivisesta toiminnasta ovat vastanneet piirin
johtaja, projektipaallikko ja toimistopaallikko.

Tyopalvelusta on vastannut Pohjois-Karjalan 4H-piirin johtaja (Anu Janis, myoh.
Maria Reuter ja nyt Kari Kuokkanen). Yrittdjyyskasvatusosion operatiivinen vas-
tuu on ollut tehtavaan palkatulla kokopaivaisella projektipaallikolla (Kaisa Kakki-
nen ja myoh. Maarit Luojus). Projektipaallikon tehtaviin ovat kuuluneet hankkeen
toteutumisesta vastaaminen, raportointi, maksatushakemuksien laatiminen, tie-
dottaminen seka yhteisty6 koulujen, toiminnanjohtajien etta yrittdjien kanssa. Yrit-
tajyyskasvatuksen osalta tehtavind ovat olleet koulutusosioiden suunnittelu seka
toteuttaminen peruskouluissa (ala- ja ylakoulut), leireilla ja -kursseilla. Lisaksi yrit-
tajyyskasvatukseen ovat kuuluneet koulutuskokonaisuuksien kehittdminen saatu-
jen palautteiden pohjalta. Projektipaallikot kavivat toimikautensa alussa yhteisty6-
ja suunnitteluneuvotteluja toiminnanjohtajien kanssa.

Pohjois-Karjalan 4H-piirin toimistopaallikkd, Pirjo Vaanadnen on hoitanut hank-
keen maksuliikenteen ja kustannusseurannan (sis. hankkeen kirjanpito, laskujen
kasittely ja maksatuksien valmistelu ja hankkeeseen liittyva taloushallinto).

Kisalli 1I-hankkeeseen on osallistunut 11 eri 4H-yhdistystd Pohjois-Karjalan alu-
eelta: Eno, llomantsi, Juuka, Kontiolahti, Lieksa, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi,
Pyhaselka, Raakkyla ja Valtimo. Naiden yhdistysten 4H-toiminnanjohtajat ovat
osallistuneet hankkeen yrittajyyskasvatuksen ja tyopalvelun toteuttamiseen. Toi-
minnanjohtajat ovat tehneet yhteistyota projektipdallikon kanssa yrittajyysteema-
paivien, -rastien, -kurssien, TET-viikon ja kummiluokkatoiminnan toteuttamisessa
kouluilla, 4H-leireilla ettd — kursseilla. Lisaksi toiminnanjohtajat ovat antaneet pa-
lautetta. Osa toiminnanjohtajista on ollut mukana suunnittelemassa koulutusko-
konaisuuksia. Toiminnanjohtajat (Eno, Outokumpu ja Polvijarvi) toteuttivat koulu-
tuksia itsendisesti syksylla 2006 ja kevaalla 2007 sopimuksen mukaisesti.

Juuan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja osallistui hankkeeseen 25 %:n ty6ajalla
kerdamalla ja kirjaamalla hankkeeseen kuuluvia osallistujaméaaria, tuloksia ja pa-
lautteita hankkeen alkuaikoina. Kaytannosta luovuttiin 1.7.2005, josta lahtien 4H-
yhdistysten toiminnanjohtajat raportoivat hankkeen etenemisesté suoraan projek-
tipaallikdlle. Juuan toiminnanjohtaja kerasi osallistujamaaréat, tulokset ja palaut-
teet Yla-Karjalan alueella seka laati yrittdjyyskasvatuksen ja tyopalvelun hinnas-
tot. Yla-Karjalan alue toteutti yrittdjyyskasvatuskoulutuksia itsendisesti vuoden
2006 aikana, silla alueella oli toimittu samalla tavalla jo ensimmaisen Kisalli-
hankkeen aikana. Juuan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja toimi yrittdjyyskasva-
tuksessa Yla-Karjalan alueen koordinaattorina ja raportoi koulutuksista.

Kisélli ll-hankkeeseen ovat osallistuneet Enon, llomantsin, Juuan, Kontiolahden,
Lieksan, Nurmeksen, Outokummun, Polvijarven, Pyhaselan, Raakkylan ja Valti-
mon kunnat. Kunnat ovat rahoittaneet hanketta, ja vastineeksi tastd hanke on tar-
jonnut kouluissa nuorten yrittdjyyskasvatusta ja tyollistamista. Paikalliset yrittajat
ovat tuoneet koulutuksiin annoksen elavaa yrittdjaelamaa ja tuntemusta paikalli-
sesta elinkeinoelamasta. Kisélli 1I-hanke on maksanut yrittajille esitelmapalkkion



9

yrittajyyskasvatuskoulutuksiin osallistumisesta. Lisdksi peruskoulujen rehtorit,
luokanopettajat ja opinto-ohjaajat ovat olleet yrittdjyyskasvatuksen tarkeita yhteis-
ty6kumppaneita.

Ohjausrynma on toiminut Kisalli 1I-hankkeen toteutuksen tukena, antanut asian-
tuntemustaan hankkeelle seka kasitellyt hankkeen véli- ja loppuraportit. Ohjaus-
ryhman puheenjohtajana on toiminut Pohjois-Karjalan 4H-piirin hallituksen pu-
heenjohtaja ja sihteerina projektipaallikkd. Ohjausryhméan taloushallinnon asian-
tuntijana on ollut Pohjois-Karjalan 4H-piirin toimistopaallikkd. Ohjausryhmé ko-
koontui vuonna 2005 ja 2006 kolme kertaa. Vuonna 2007 ohjausryhmé& kokoontui
kaksi kertaa.

Alla ohjausryhma:

Pohjois-Karjalan 4H-piirin hallituksen edustajat:
» kansanedustaja Matti Vaisto (1.1. — 18.4.2005)
» kansanedustaja Eero Reijonen (18.4.2005 —)
* Juhani Mé&kinen, (18.4.2005 —)

Pohjois-Karjalan 4H-piirin edustaja ja hankkeen johtaja:

* Anu Janis, Joensuu (1.1. — 21.2.2005)

» Maria Reuter, Joensuu (osa-aikainen: 1.4.2005 — 14.3.2006)
« Kari Kuokkanen, Joensuu (5.3.2006 —)

Projektipaallikko:
» Kaisa Kakkinen, Juuka (21.2 — 19.6.2005)
» Maarit Luojus, Joensuu (15.8.2005 — 31.12.2006)

TE-keskuksen edustaja:
» Terho Sirvio

Kuntien edustajat:

* Timo Honkanen, Juuka

» Teuvo Hirvonen, Eno

» Teppo Leppanen, Pyhaselka
* Teuvo Mutanen, Polvijarvi

4H-yhdistysten toiminnanjohtajien edustajat:

* Anne Harkin, Valtimo

* Marita Kahkdnen, Raakkyla (1.1.2005 — 8.8.2006)
» Jenni Leppanen, Juuka (1.1. — 7.5.2005)

* Pirjo Hamynen, Juuka (8.5.2005 —)

Koulun edustaja:
 Arto Turpeinen, Lieksa (18.4.2005 —)

Yrittajan edustaja:
* Hankesuunnitelmaan on kirjattu, ei ole nimetty
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Pohjois-Karjalan 4H-piiri ry

Hallitus
Kisalli 1I-hankkeen
Ohjausryhma Kisalli 1l
Pohjois-Karjalan 4H-piirin johtaja Toimistopaallikkd
— tyopalvelu — maksuliikenteen
hoitaminen
— kustannusseuranta
4H-yhdistys ry
(Eno, llomantsi, Juuka, Projektipaallikko
Kontiolahti, Lieksa, — yrittéjyyskasvatus

Nurmes, Outokumpu,
Polvijarvi, Pyhaselka,
Raakkyla, Valtimo )

Toiminnanjohtaja

Kunnat ja kaupungit (11)
Yrittajat
eri toimialat Peruskoulu
e alakoulu 0.-6.luokkalaiset
e ylakoulu 7.-9.luokkalaiset
Toimintamuotoina
\ 4 \ 4
Tyopalvelu Yrittdjyyskasvatus
— tybelamatietous — yrittajyysteemapaivat ja -rastit
— tyopalvelupaikat — yrittéjyyskurssit, TET-viikko
— kummiluokkatoiminta

Kuva 1. Kisalli 1l-hankkeen organisaatiokaavio.
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4. HANKKEEN AIKATAULUN TOTEUTUMINEN

Kisalli 1lI-hankkeen toimintakausi on 1.1.2005 - 31.8.2007. Hankkeelle haettiin
rahoitusta vuosille 2005-2006 Pohjois-Karjalan TE-keskuksen Maaseutuosas-
tolta, ja hanke sai myontavan paatoksen helmikuussa 2005. Projektipaallikkod
aloitti tyonsa 21.2.2005. Hankkeelle haettiin jatkoaikaa elokuussa 2006, jotta
hanke voisi jatkaa toimintaansa tyopalvelun osalta vuonna 2007. Pohjois-
Karjalan TE-keskuksen Maaseutuosasto myonsi hankkeelle jatkoaikaa han-
keanomuksen mukaisesti 31.8.2007 asti. Hankkeen aikataulussa pysymisté ja
etenemista ovat vaikeuttaneet useat henkilévaindokset, silla projektipaallikkd on
vaihtunut kerran ja hankkeen johtaja kaksi kertaa hankkeen toiminta-aikana.
Nama vaihdokset ovat vaikeuttaneet hankesuunnitelmaan kirjattujen aikataulu-
jen ja tavoitteiden toteuttamista.

Hankesuunnitelmaan on kirjattu seuraavat osavaiheet:
1. vaihe: hankkeen kaynnistys

* piirin kehitysjohtaja, projektipaallikkd ja 4H-yhdistysten toiminnanjohtajat tie-
dottavat koulujen opinto-ohjaajia ja rehtoreita hankkeesta ja sen toteutustavasta
kouluissa

 kartoitetaan kunnissa millaiselle nuorten tyépalvelulle on kysyntaa

* tiedotetaan tydvoimatoimistoja ja lehdistoa

2. vaihe: yrittdjyys ja nuoret

* kouluissa jarjestettavat yrittajyysteemapaivat, kummiluokkatoiminta, tet- kurs-
sit, nuorten omien tuotteiden kehityspaivat (raataloity porrastetusti ala- ja yla-
asteelle ja lukiolaisille)

* nuorten omien tuotteiden kehittdminen. Kouluyhteistyon toteutuksen tarkea
osa-alue on nuorten omien tuotteiden valmistus. Nuorten yritystoiminnan tuot-
teiden ideointi, valmistaminen ja myynnin (myyntipisteet) tukitoimien kehittami-
nen kouluyhteistyon avulla

* tyoharjoittelupaikkojen ja kesatyopaikkojen etsiminen nuorille

* neuvonnan ja koulutuksen organisointi

3. vaihe: tarvittava koulutus tydpalvelun kdynnista miseksi nuorelle
 tarpeen mukainen ryhmittdinen aikataulutus
4. vaihe: nuoren yrittdjyystoiminnan aloituksen tuk eminen

* liittyy lukioikaisiin nuoriin
* annetaan neuvoa yrittajaksi ryhtymisessa ja siihen liittyvissa asioissa
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5. vaihe: tyopalvelun ja kouluyhteistyon vakiinnutt aminen ja kehittami-
nen

» tehdaan tyontekija- ja tybnantajarekisterit

» kouluyhteisty6 ostopalveluksi kunnissa, eri kouluyhteistydbmuotojen tuotteis-
taminen, tehd&aan yhteistyorekisterit yrittgjista ja koulujen yhteistyohenkildista

* tuotepaketit, palveluhinnastot

* mainonta ja yhteistoimintaverkoston perustaminen

6. vaihe: loppuyhteenveto, loppuarviointi

* loppukysely
* loppuraportti

5. TALOUS

Hankkeen koko kustannusarvio on 178.400 euroa. Vuonna 2005 kaytettiin
67.945,48 euroa. Vuodelle 2006 oli kaytdéssa 110.454,52 euroa, josta kustan-
nuksia kertyi hankkeelle 82.317,03 euroa. Hankeraha siirtyi vuodelle 2007
28.137,85 euroa. Toteutuneet kustannukset vuonna 2007 olivat yhteensa
24.084,86 euroa ja koko hankkeessa 174.347,37 euroa.

6. KISALLI II-HANKKEEN TOIMINNAN KUVAUS

Kisalli II- hankkeen keskeisimmiksi toimintatavoiksi muodostui 7-16-vuotiaiden
lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen kouluissa seka yrittajyys-
kasvatusmallien kehittdminen, yli 15-vuotiaiden tekemat tyopalvelut 4H-
yhdistysten kautta kunnille, yrityksille ja yksityishenkil6ille. Lisdksi hanke on
kouluttanut 4H-yhdistysten toiminnanjohtajia yrittajyyskasvatuksen toteuttajiksi.
Projektipaallikkd on suunnitellut paapiirteissdén teemapaivat seka yrittajyyskas-
vatustapahtumat kouluille. Projektipaallikkd on hoitanut hankkeen yhteistyo-
kumppaneiden, koulujen ja yritysten tiedottamisen seka tarvittavat sopimukset.
Hankkeen kehittama yrittajyyskasvatuksen toimintamalli on hyvaksytty myos
Suomen 4H-liiton uuden 4H-yritys — kohti omaa yritystoimintaa — hankkeen ma-
teriaaliksi.

6.1 Yrittajyyskasvatus

Kisalli 1I-hankkeen yrittajyyskasvatuksen suunnittelun perustana on valtakunnal-
linen Opetussuunnitelma vuodelta 2004, joka velvoittaa kuntia ja kouluja jarjes-
tamaan yrittdjyyskasvatusta peruskoulussa seka lukiossa. Yrittdjyyskasvatus on
siséllytetty Opetussuunnitelmaan aihealueena Aktiivinen kansalainen ja yritta-
Jyys (Liite 1).
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Kisalli 1l-hankkeen aikana yrittdjyyskasvatusta on kehitetty suunnitelmallisesti.
Kehittamisen taustalla ja lahtokohtina olivat edellisen projektipaallikon Kaisa
Kakkisen hankkeen alussa toteuttamat yrittdjyysteemapaivat (Liite 2) ja yritta-
jyysteemapaivan tyokalupakki (Liite 3). Nama projektipdallikké Maarit Luojus
katsoi olevan keskeneraiset ja vaikutukseltaan heikot, jotta hankkeelle kirjattu
tavoite "positiivinen asenne yrittdjyyteen” syntyisi. Yrittdjyyskasvatuskoulutuksi-
en toisenlaiseen kehittelemiseen vaikuttivat myos 4H-toiminnanjohtajien tyon-
luonne, joka oli esimies-johto-delegointi-tyyppistd. Tallaisessa tydnkuvassa
suositaan melko lyhytkestoisia tapahtumia, joille on tyypillistéa kertaluontoisuus
ja nopea toteutettavuus.

Suomen 4H-liiton laatimat TOP-tehtavat olivat myos Kisalli Il:n yrittdjyyskasva-
tuksen kehittelyn taustalla (Liite 4a-c). Kisélli ll-hankkeen yrittajyyskasvatukses-
ta ei haluttu tehda kopiota Suomen 4H-liiton laatimista TOP-tehtavista, jotka oli
suunnattu kerhoihin ja soveltuivat erityisesti alakouluikéisille. Taman vuoksi
nuoret jaettiin ik&ryhmiin, joissa oli erilaiset osatavoitteet:

7-13-vuotiaat:

Kisalli 1l-hankkeen tarkein tavoite oli toteuttaa Opetussuunnitelmasta sisaisen
yrittdjyyden edistamista ja yrittdjamaisen asenteen luomista. Liséksi "oikean”
yrittdjan tuominen opetustilanteisiin on tarkeata.

14-16-vuotiaat:

Kisalli ll-hankkeen tarkein tavoite oli toteuttaa Opetussuunnitelmasta sisaista
yrittajyytta sekd antaa perustietoja yrittajyydestda ammattina. Tydelamaan ja yri-
tyselamaan tutustumista on korostettu hankkeessa, jolloin paikalliset yrittajat ja
4H-yhdistykset ovat olleet tarkeita tekijoita yrittdjyysasenteen ja —mielikuvien
muodostajina.

6.2 Yrittajyyskasvatusmallit

Kisalli l1l-hankkeessa tehdyn kehittelyn tuloksena syntyi kolme erilaista yritta-
Jyyskasvatusmallia, joista kaksi alakouluille (0.-6. luokkalaisille) ja yksi ylakou-
luille (7.-9. luokkalaisille). Nama mallit olivat tuotteen ja tekemisen malli, yritta-
Jyysrastit seka yrittajyyskurssi. Tuotteen ja tekemisen malli seka yrittajyysrastit
on suunnattu alakouluille ja yrittdjyyskurssi ylakouluille.

Tuotteen ja tekemisen malli muistuttaa 4H-liton TOP-tehtdvien A- ja B- tasoa.
Erona on, ettd tuotteen ja tekemisen mallissa on piirteitd kéasiteollisen tuotteen
valmistusprosessista, joka on tassa tapauksessa lapsien ehdoilla toteutettavaa,
ja johon on kytketty oleellisena osana "aito” asiakas, kasityoyrittdja seka tuot-
teen "laadun” miettiminen. Tuotteen ja tekemisen malli on luonteeltaan pitka-
kestoista yrittdjyyskasvatusta eli noin 9 oppituntia kestavaa yrittajyyskasvatusta
ja vaatii toteutuakseen useamman kokoontumiskerran. Tuotteen ja tekemisen
mallia toteutettiin tuohisena liikelahjana Kulhon alakoulun 5.-6. luokkalaisten
kanssa, jolloin asiakkaana oli Metsaéliitto.
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Kuva 2. Tuotteen ja tekemisen malli.

Lisaksi Hammaslahden alakoulun 4.-6. luokkalaisten kevatmyyjaiset toteutettiin
samalla mallilla (Liite 5), jolloin kokeiltavana olivat sesonkituotteiden lisaksi
myos elintarvikkeet.

Yrittajyysrastit olivat luonteeltaan lyhytkestoista yrittdjyyskasvatusta eli toteu-
tusaika oli noin 2 oppituntia/lapsi. Yrittdjyysrastit soveltuvat erityisesti 4.-
6.luokkalaisille, mutta ovat helposti muutettavissa my6s alemmille vuosiluokille
sopiviksi. Yrittajyysrastien aiheita olivat yrittdjan ammatit, yrittaja-palkansaaja,
yrittdjan ominaisuudet, tuotteen tekeminen ja hinnoittelu esim. pajukyna, ja/tai
mainostaminen (Liite 6).

Yrittdjyyskurssi on kehitelty projektipaallikkd Kaisa Kakkisen yrittajyysteemapéi-
vien pohjalta. Yrittdjyyskurssi eroaa yrittdjyysteemapaivasta siten etta, kurssi on
toteutukseltaan pidempi (14 oppituntia) ja sisdltaa 4 oppituntia yrittajyytta. Li-
saksi yrittdjyyskurssi sisaltaa yrittdjyysteemapaivan, nuorten omaa myyntitoi-
mintaa, ryhmatyoskentelyd, liikeidean laadintaa sek& liikeidean voittaneelle
ryhmalle vierailun Uusyrityskeskuksessa teemalla "Entapa, jos liikeideasta syn-
tyisikin yritys?” (Liite 7).

Kisalli Il:ssa toteutettiin myds muuta yrittdjyyskasvatusta:

» peruskoulun TET-viikkolla (=tydelamaan tutustuminen)

* kummiluokkatoimintana

» teemallisille leireille osallistumisena (kalastus- ja luontoleiri, kasvivarjays,
Juuan 70-vuotisjuhlaleiri)

» tuotteistamiskursseina mm. joulumyyjaiset

» KEKSIMUS - lasten yritysideakilpailu Pohjois-Karjalan 3. luokkalaisille
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6.3 Yrittdjyyskasvatukset kunnittain

Eri yrittajyyskasvatustapahtumia ja -koulutuksia on ollut Kisélli 1l-hankkeessa
1.1.2005-31.12.2006 yhteensa 49 kpl. Lisaksi kolme toiminnanjohtajaa Toimin-
nanjohtajat (Eno, Outokumpu ja Polvijarvi) toteuttivat koulutuksia itsenaisesti
yrittajyysrasti-periaatteella syksylla 2006 ja kevaalla 2007 sopimuksen mukai-
sesti. Naihin koulutuksiin osallistui 150 oppilasta. Kiséllin jarjestamiin yrittajyys-
kasvatustapahtumiin ja -koulutuksiin on osallistunut 7-29—vuotiaita lapsia ja
nuoria yhteensa 2460 kpl.

Kuntakohtaisessa selvityksessa on esitetty yrittajyyskasvatustapahtuman nimi,
aika, koulu, oppituntien maara, luokka seké oppilaiden lukumaara.

Eno, osallistujia 152:
1. Ahvenisen kummiluokkatoiminta:

a) 22.3.-25.5.2005 yhteensa 4 kokoontumiskertaa, yhteensa 15 tun-
tia, 20 oppilasta. Ohjelmassa: tutustuminen, hanke-esittely, tuote-
suunnittelua, tuotteiden valmistusta, huovutustdita, runoilua, pak-
kauksen suunnittelua ja pakkaamista, tietoa markkinoinnista.

b) heindkuu 2005: tuotteita myynnissa 4H-yhdistyksen yllapitamassa
Ahvenisen Punaisessa Talossa, loput tuotteet myynnissa Enon
Ekokeskuksella, tuotto koulun luokkaretkikassaan

c) 9.12.2005 (4 t.), 20 oppilasta, aiheena jouluasetelman ja joulu-
puun valmistaminen seka keskustelua, mité eroa, kun valmistaa
tuotteen itselle tai toiselle (tuotteen laatu!)

d) 3.2.-19.5.2006, 5 kokoontumiskertaa, yht. 20 tuntia, 19 oppilasta.
Aiheena PAJUTYOT: tutustuminen pajukasityoyrittaja Ahti Soikke-
liin, pajutuotteiden valmistamista Punaiselle Talolle, hinnoittelu,
laatu

2. Yrittajyys — TET-viikko: TET -esittely kolmelle 8. luokalle, 1 tunti/ luokka,
yhteensa 3 tuntia, oppilaita 70 ja Kirkonkylan 8. luokkalaisten TET-viikko
26.—30.9.2005, 30 tuntia, yht. 7 oppilasta. TET-viikolla teemana ohjel-
mapalveluyritys seka ohjelmapalvelun tuottaminen kirkonkylan esikoulu-
laisille

3. Yrittajyysrastit 22.11.06, Ukkolan alakoulun 3.-6. luokkalaiset, (3 h), 16
oppilasta

4. Yrittajyysrastit 24.5.2007, Louhiojan koulun 5-6.-luokkalaiset, 22 oppilas-
ta. Itsendinen yrittdjyyskoulutustapahtuma, jonka toiminnanjohtaja hoiti
itsenaisesti.

llomantsi, osallistujia 193:

1. Yrittdjyysteemapaiva Maukkulan alakoulu 14.4.2005, 5 tuntia, 63 oppi-
lasta
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Yhteinen yrittajyysteemapaiva Huhuksen ja Lylykosken alakoulut
12.5.2005, 5 tuntia, yhteensé 43 oppilasta

Yrittdjyysrastipaivat Pogostan alakoulun 0.—6. luokkalaisille 26.—
27.4.2006, 1,5 tuntia/oppilas, 127 oppilasta

Juuka, osallistujia 186:

1.

2.

3.

Yrittdjyysteemapaiva Kajoon alakoululla 30.3.2005, 4 tuntia, 29 oppilasta
yhteensa 2 pv, 72 oppilasta

Yrittdjyysteemapaiva Ahmovaaran alakoululla 31.3.2005, 4 tuntia, 43
oppilasta

Tuotteistamiskurssi 3.5.2005 (tuotteita myyntiin 4H-myyntipisteelle), 4
tuntia, 15 osanottajaa

Yrittdjyysteemapaiva Juuan lukion 1.-2. luokille 7.4.2006, 7 tuntia, 65
oppilasta

Yrittajyysrastit 0.—6. luokkalaisille Juuan 4H-yhdistyksen 70-
vuotisjuhlaleirilla 30.6.2006, 1,5 tuntia/lapsi, 16 lasta

Yrittdjyysrastit Poikolan alakoulun 5A luokalle 2.11.2006, 2 tuntia, 18 op-
pilasta

Kontiolahti, osallistujia 53:

1.

2.

Lukion yrittdjyyskurssi 10.5. — 6.6.2005, 3 kertaa, yhteensé 10 tuntia, 10
oppilasta

Tuohituote-yrittdjyyskurssi Kulhon alakoulu (tuotteen ja tekemisen malli):
likelahja Metséliitolle 6.9.—22.11.2005, yht. 6 kertaa, 18 tuntia, 5.-6. luo-
kat, 26 oppilasta ja 3.4.-17.5., 28.-29.11. ja 4.-5.12.2006, yht. 9 kertaa,
20 tuntia, 5.luokka, 17 oppilasta

Lieksa, osallistujia 201:

1.

2.

Yrittdjyysteemapaiva 26.5.2005, Keskuskoulun 9.luokat, 5 tuntia, 66 op-
pilasta

Yrittajyyskasvatuskoulutus asiakaspalvelusta ja myyntitoiminnasta 26.9.
ja 18.11.2005, Rauhalan ylakoulun 8C luokka (Lieksan 4H-yhdistyksen
kummiluokka), 4 tuntia, 14 oppilasta

Kummiluokkatoiminta Rauhalan koulun 8C-luokalla, 12.1.—24.3.2006, 4
kertaa, 10 oppilasta

Yrittajyyskurssi 15.3.—31.3.2006, Keskuskoulun 9. luokka, 4 kertaa, 6
tuntia/oppilas, 76 oppilasta

Yrittajyysrastit 24.11.2006, Surppeenvaaran alakoulun 4.—6. luokka, 2
h/oppilas, 36 oppilasta

Nurmes, osallistujia 305:

1.

Nuorten tuotteiden myyntipisteen avajaiset 21.3.2005, ABC-asemalla
Nurmeksessa, 8 nuoren tuotteita myynnissa

Yrittajyysteemapaiva 22.3.2005, Ylikylan koulun 1 - 6. luokat, 5 tuntia, 37
oppilasta

Tuotteistamista: kerhonohjaajien jatkokurssi, 2 tuntia, 14 kurssilaista
Tuotteistamiskurssi: 18.3.—16.5.2005, 4 kertaa, yht. 17 tuntia, 14 nuorta
Holjakan kylatorit 2.7.—30.7.2005, 5 kertaa, yht. 14 tuntia, 7 nuorta myy-
massa tuotteita

Yrittajyysteemapaiva 26.10.2005, Kirkkokadun koulu 9. luokat, 6 tuntia,
53 oppilasta
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Yrittdjyysteemapaiva 27.10.2005, Laamilan koulun 9. luokat, 6 tuntia, 61
oppilasta

Yrittdjyysteemapaiva 10.10.2006, Kirkkokadun koulun 9. luokat, 6 tuntia,
69 oppilasta

Yrittdjyysteemapaiva 11.10.2006, Laamilan koulun 9. luokat, 6 tuntia, 57
oppilasta

Outokumpu, osallistujia 374:

1.

2.

3.

Yrittdjyysteemapaiva 27.4.2005, Kummun ylakoulun 9. luokat, 6 tuntia,
91 oppilasta

Joulumyyjaiskurssi 1.—2.12.2005, Kummun koulun 8. luokkien leirikou-
luun osallistujat, 5 tuntia, 15 oppilasta

Yrittajyysteemapaiva 3.5.2006, Kummun ylakoulun 8. luokat, 6 tuntia, 89
oppilasta

Yrittajyysrastit 24.10.2006, Outokummun keskustan alakoulun 5.-6. luo-
kat, 2 h/oppilas (4h), 75 oppilasta

Yrittajyysrastit 31.10.2006, Keskustan koulun 4-6.-luokkalaiset, 95 oppi-
lasta. Itsenainen yrittajyyskoulutustapahtuma, jonka toiminnanjohtaja
hoiti itsenaisesti.

Polvijarvi, osallistujia 194:

1.

2.

3.

Yrittdjyysteemapaivat 1.11. ja 29.11.2005, kirkonkylan alakoulun 4. luok-
ka, yht. 12 tuntia, 24 oppilasta

Yrittdjyyskurssi 12.1.—26.1.2006, Polvijarven 9. luokat, 3 kertaa, yht. 10
h, 74 oppilasta

Yrittdjyysrastit 25.10.2006, Horsmanahon alakoulun 0.-6. luokat, 2
h/oppilas, 30 oppilasta

. Yrittdjyyskurssi 6.9.—11.10.2006, ylakoulun 8. luokat, 5 kertaa, yht. 9 tun-

tia seka liikeidean voittaneelle ryhmalle vierailu Uusyrityskeskuksella
(2h), yht. 67 oppilasta

Yrittajyysrastit 30.10.2006, Horsmanahon koulun 4-6.-luokkalaiset, 33
oppilasta. Itsenéinen yrittajyyskoulutustapahtuma, jonka toiminnanjohtaja
hoiti itsenaisesti.

Pyhaselka, osallistujia 241.:

1.

2.

3.

Yrittdjyysteemapaiva 22.4.2005, Pyhaselan ylakoulun 9. luokat, 6 tuntia,
122 oppilasta

Kevatmyyjaiset (tuotteen ja tekemisen malli) 20.3.-13.4.2006, Hammas-
lahden alakoulun 4.-6. luokat, 6 kertaa, 11 h/oppilas, 74 oppilasta
Yrittajyyskasvatusta Uikku-leirilla 20.—21.6.2006 (kasvivarjays = villalan-
kojen varjaystd, ideointia, tuotteistamista), 0.-6. luokkalaiset, 6 tun-
tia/oppilas, 30 lasta

Yrittajyysrastit 14.11.2006, Nivan alakoulun 5-6. luokat, 2h/oppilas, 15
oppilasta

Raakkyla, osallistujia 267:

1.

2.

3.

Yrittajyysteemapaiva 24.5.2005, kirkonkylan 3.-6. luokat, 5 tuntia, 70 op-
pilasta

Kalastus- ja luontoleiri 13—-15.6.2005 Jaaman kylatalolla, 7 tuntia han-
keasiaa, 17 lasta

Yrittajyysteemapaiva 24.11.2005 Raakkylan ylakoulun, 9. luokat, 6 tun-
tia, 64 oppilasta
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4. Yrittajyysrastit 1.3.2006, Rasivaaran koulun 0.—6. luokat, 1,5 h/oppilas,
72 oppilasta

5. Yrittajyysteemapaiva 12.4.2006, Raakkyla ylakoulun 7. luokat, 6h, 44
oppilasta.

Valtimo, osallistujia 224:

1. Yrittdjyysteemapaiva 5.4.2005, kirkonkylan koulun 3.—4.luokat, 4 tuntia,
42

2. Yrittajyysteemapaiva 6.4.2005, kirkonkylan 5.—6.luokat, 4 tuntia, 46 oppi-
lasta.

3. Yrittajyysteemapaiva 31.5.2005 Valtimon ylakoululla, 9. luokat, 5 tuntia,
48 oppilasta yhteensa 2 pv, 146 oppilasta

4. Yrittajyysrastit 18.5.2006, Valtimon alakoulun 5.-6. luokat, 1,5 h/oppilas,
40 oppilasta

5. Yrittajyysteemapaiva 19.12.2006, Valtimon yldkoulun 8. luokat, 6 tuntia,
38 oppilasta

6.4 Kiséllin tarjoama koulutus toiminnanjohtajille

Hankesuunnitelmaan kirjattu yrittajyyskasvatuskoulutus:

"Yrittdjyyskasvatuskoulutuksen tavoitteena on perehdyttdd osanottaja (toimin-
nanjohtaja) lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatuksen periaatteisiin ja toimintata-
poihin. Yrittajyyskasvatuskoulutuksen jalkeen osanottaja (toiminnanjohtaja) tun-
tee erilaisia yrittdjyyskasvatuksen menetelmia ja pystyy soveltamaan niita
omaan tyohonsa. Han osaa toteuttaa yrittajyyskasvatusta eri-ikdisten nuorten
kanssa ja pystyy hyodyntamaan 4H-jarjeston yrittajyyskasvatuksen valineita.
Osanottajalla (toiminnanjohtajalla) ovat perustiedot yrityksen perustamisesta ja
yrittAmisesta ja han osaa hyddyntaa tietojaan nuorten yritysten ohjaamisessa.
Tama varmentaa hankkeen aikana saatujen kaytantdjen ja luotujen yhteistyo-
mallien ja toimintojen vakiintumisen yhdistysten hankkeen jalkeiseen toimin-
taan.”

Kisalli Il-hanke koulutti hankkeessa mukana olevia toiminnanjohtajia kahdella
tavalla:

1. toiminnanjohtajat osallistuivat hankkeen aikana yrittdjyyspaivien, -rastien ja
kurssien toteuttamiseen oman kunnan alueella, jolloin toiminnanjohtajat oppivat
yrittdjyyskasvatuskaytanteita. Osa heista oli myos suunnittelemassa naita kou-
lutustilaisuuksia. Kisalli [I-hnankkeessa mukana olevat 11 toiminnanjohtajat osal-
listuivat oman kunnan alueella tapahtuviin yrittdjyyskasvatuskoulutuksiin yhta
toiminnanjohtajaa lukuun ottamatta (syyna oli lomautus).

2. Kisélli 1I-hanke jarjesti nelja erillistéa koulutustapahtumaa toiminnanjohtajille:

19.11.2004: Toteuttajina oli kaksi yrittdjyyskasvatukseen koulutettua 4H-
toiminnanjohtajaa. Tama koulutus oli maksuton hankkeelle, koska Pohjois-
Karjalan 4H-piiri oli maksanut toiminnanjohtajien koulutuksen ja toiminnanjohta-
jat olivat sitoutuneet taman vastineeksi kouluttamaan alueen muut 4H-
yhdistysten toiminnanjohtajat yrittdjyyskasvatukseen. Tama yrittdjyyskasvatus-
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koulutus oli suunniteltu kahden osion laajuiseksi, joista jalkimméainen osa oli
tarkoitus toteuttaa Kisalli lI-hankkeen aikana. Koulutuksen kokonaistavoitteena
oli tuoda esille seuraavat asiat:

e Yrittajyys ja yrittajyyskasvatus

* Yrittajyyskasvatuksen toteutustapoja eri-ikaisten nuorten kanssa
* Yrittajyyskasvatuksen menetelmaét ja valineet

* YhteistyOverkostot yrittdjyyskasvatuksessa

» Faktatietoa yrittAmisesta

Koulutuksen ensimmaisessa osiossa oli mukana 11 toiminnanjohtajaa. Toista
koulutusta ei jarjestetty, koska toinen vetdja vaihtoi tyopaikkaa. Ensimmaisen
koulutusten sisalto oli seuraava:

* Mita yrittajyys on 4H:ssa?

* Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet TOP-jarjestelman mukaan

» Millainen on hyva yrittdjyyskasvattaja

* Ennakkotehtavana oli perehtya yrittajyyskasvatukseen seuraavien teosten
pohjalta: Yrittdjyyskasvatuksen perusteet (Ristimaki), Ole yrittdja, sisainen ja
ulkoinen yrittajyys, luvut 2-4 (Koiranen) seka 4H-yrittajyyskasvatuskansio,
luvut 1-2.

b) 15.9.2006: Projektipaallikkd jarjesti 4H-toiminnanjohtajille oman yrittajyys-
kasvatuskoulutuksen teemalla "Kisallin yrittdjyyskasvatusmallit’. Koulutus sisal-
si Kisdllissa kokeiltujen ja testattujen neljan yrittdjyyskasvatusmallin esittelyn
sekad perehdyttdmisen. Osallistujina olivat Enon, llomantsin, Juuan, Kontiolah-
den, Lieksan, Polvijarven ja Pyhaselan 4H-toiminnanjohtajat.

€) 26.10.2006 - 2.2.2007: Koska toinen osa toiminnanjohtajien koulutuksesta ei
toteutunut, jarjestettiin sen tilalle maksuton Opetusalan koulutuskeskuksen kou-
lutus (Opeko). Koulutus toteutettiin kolmessa osassa: 1) 26.—27.10.2006, 2) 7.-
8.12.2006 ja 3) 31.1.-1.2.2007. Koulutuksen paateemana oli "Yrittdjyyskasva-
tus osana koulun toimintakulttuuria” ja sen kokonaiskesto oli yhteensé 42 tuntia.
Koulutuksen sisaltd oli seuraava: Ulkoinen ja sisdinen yrittdjyys, yhteiskunta ja
yrittajyys, yrittdjyyskasvatushankkeiden lyhyt kuvaus, toimiviin yrittajyyskasva-
tuskaytanteisiin tutustuminen, opettajien tytelamayhteyksien ja — yhteistyon
vahvistaminen, esimerkkina Ope-TET, alueellinen verkostoituminen, oppilaitos-
ten ja yrittajien valinen yhteistyd, yrittajajarjeston rooli yrittdjyyskasvatuksen
edistajana, oppilaitosten ja alueellisten paattajien valinen yhteistyd, yrittajien ja
paattajien odotukset yrittdjyyskasvatukselle.

Kiséalli ll-hankkeesta koulutuksessa olivat mukana Enon, Juuan, Kontiolahden,
llomantsin, Polvijarven ja Radkkylan 4H-toiminnanjohtajat.

d) 29.-30.9.2006: Kisalli ll-hanke tiedotti toiminnanjohtajia Yrittajyyskasvatuk-
sen Maakunnallisista kehittamispaivista. Paivat oli suunnattu Pohjois-Karjalassa
yrittdjyyskasvatustyota tekeville organisaatioille ja toimijoille. Jarjestajina olivat
Joensuun Yliopisto, Erityiskasvatuksen laitos, Yka Yrittelids —hanke seka Ita-
Suomen la&ninhallitus. Kehittamispaivien sisalto oli seuraava:

» yrittdjyyskasvatus osana koulun arkea,
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» teoriasta kaytant6on (Opetushallitus),

* puheenvuoroja yrittdjyyskasvatuksesta (Yliopisto, Pohjois-Karjalan 4H-piiri,
Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, Pohjois-Karjalan Yrittajat ry),

» syrjaytymisen ehkaiseminen — yrittajyysprojekiti,

» alueiden innovatiivisuus ja yrittajyyskasvatus (kansanedustaja K. Karjula).

Hankesuunnitelmaan Kirjattu muu koulutus:

"Toiminnanjohtajat saavat koulutusta my6s yrityksen strategisesta kehittdmises-
ta, taloushallinnosta, johtamisesta ja vuorovaikutustaidoista seka markkinoin-
nista ja viestinnasta. Tama siksi, ettd vaikuttava ja menestyva yritys/yhdistys
tietdd toimintansa tavoitteet, ja sen, kuinka tavoitteet saavutetaan eli yrityksel-
l&/yhdistyksella on strategista, hallinnollista ja vuorovaikutuksellista osaamista.
Silla on merkitysta myos yrittdjyyskasvatuksellisesta ndkdkulmasta, koska nain
saadaan syvempi ja parempi tuntemus jo olemassa olevan yrityksen toimintoi-
hin. Se taas osaltaan auttaa oppimaan ja opettamaan yrittdjyyttd ja viemaan
eteenpain yrittajyyskasvatusta.

Tassa koulutusyhteistybkumppanina toimii OK-opintokeskus. Nama kustannuk-
set eivat tule hankkeelle, koska OK-opintokeskus maksaa jo koulutukselle tu-
kea. Markkinointi- ja viestintdkoulutusta antaa piirin kehitysjohtaja Anu Janis.
Hanella on tdhan vahva koulutuksellinen tausta seké& tyokokemus strategisista
markkinoinnin suunnittelutehtavistd. Han on myo6s opettanut markkinointia ja
viestintd& Pohjois-Karjalan ammatillisessa aikuiskoulutuskeskuksessa.”

Yrityksen strateginen kehittdminen, taloushallinto, johtaminen, markkinointi ja
viestintd ovat ulkoisen yrittajyyden osa-alueita, eivatka ne sisally peruskoulun
tai lukion yrittdjyyskasvatuksen aihealueisiin vrt. lite 1. Ulkoisen yrittajyyden
koulutuksia antoi Suomen A4H-litto omissa koulutuksissaan koko 4H-
organisaatiolle. Liséksi Joensuussa jarjestettiin 26.8.2006 yritteliddksi 4H:ssa.
Hankkeeseen kaavailtu viestinnan ja markkinoinnin koulutus ei ehtinyt toteutua
Pohjois-Karjalan 4H-piirin irtisanottua kehitysjohtaja, Anu Janiksen tydsuhteen.
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6.5 TyoOpalvelu

Jatkohankkeen aikana ei jarjestetty suunnitelmassa mainittuja yksittaisia lyhyen
aikajanteen koulutuksia tietyille tyovoimapulaa karsiville aloille vaan Pohjois-
Karjalan 4H-piirin kotisivuille (www.pohjoiskarjalan4h.fi; alla on esimerkkina ote
etusivusta) kehitettiin 4H-yhdistysten tydpalvelutoimintaa tukevat lomakepohjat
(esimerkkina ennakkotydtilauslomake), ja toimintaa tukevat muut alasivut, joi-
den avulla seké tyOnantajat ettd nuoret voivat lahestyd 4H-yhdistyksia parem-
min. Koulutuksia ei jarjestetty siksi, etta hankkeen johtaja uskoi, etta niihin ei
olisi hankkeen aikana pystytty kehittdmé&an pysyvaa toimintamallia. Tehty rat-
kaisu antaa nyt Pohjois-Karjalan 4H-piirille paremman mahdollisuuden koordi-
noida ja organisoida systemaattista tyopalvelutoimintaa ja niihin liittyvia koulu-
tuksia. Piiri yllapitaa ja paivittda sivuston. Kotisivuilta on suora linkki myds Kiséal-
lin omille www.kisalli.info — kotisivuille.

Tyopalvelulomakkeiden suunnittelussa on hyoddynnetty toiminnanjohtajien
3.3.2006 (3h) kokoontumisen muistiota (Liite 8) ja Pohjois-Karjalan 4H-piirin sil-
loisen johtajan, Maria Reuterin, toiminnanjohtajien ja projektipaallikén yhdessa
laatimaa tyopalveluhakulomaketta ja ohjeellista tyopalveluhinnoittelumallia. Li-
saksi on hyédynnetty Pohjois-Karjalan nykyisen johtajan, Kari Kuokkasen saa-
maa kokonaiskuvaa tyopalvelutoiminnasta ja eri 4H-yhdistysten tyopalvelutoi-
minnasta kunnittain 1.7.—31.12.2006 (sis. nuorten tyétilaisuudet ja koulutukset
ym.). Tasta on tarkempi listaus alempana.

Yksi selkea tyOpalvelukokonaisuus sai alkunsa hankkeen aikana, silla 4H-
yhdistysten nuorten tyollistymista metséalalle helpottaa hankkeen aikana sol-
mittu yhteistyésopimus Pohjois-Karjalan eri alueiden metsanhoitoyhdistysten
kanssa. Metsanhoitoyhdistykset lupasivat jarjestaa vuosittain 4H-yhdistyksille
kolmen tunnin kurssin, joissa paikalliset nuoret paddsevat tutustumaan metsan-
hoidollisesti ajankohtaisiin asioihin. Lahes samanaikaisesti Pohjois-Karjalan
metsékeskus antoi kayttdjaoikeudet (https://palstat.metsakeskus.fi) Pohjois-
Karjalan 4H-piirin eri 4H-yhdistyksille Metsdédn Palstat - verkkopalveluunsa.
Verkkopalvelussa on erilaisia tyokohteita, joista 4H-yhdistykset voivat tehda tar-
jouksia. Keskitettyjen koulutusten avulla voimme helpottaa nuorten kesa- ja
kausitydllistymista.
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Pohjois—Karjalan 4H-piiri

Nuorille toita
AN e N t i = |
Ajankohtaista =~ Meista Yhdistykset Galleria

s Mitda me teemm

Hae kesatoita
Tyonantajille
Vapaaehtoistoiminta
Ennakkotyotilaus

Kalenteri
Pohjois-Karjalan 4H-piiri ja alueen eri 4H-yhdistykset tukevat lasten ja nuorten

yrittelidisyyttd ja elamanhallintaa.
B Projektimme:

Kisalli Il
Repokallio

) ) Keksimus
Uusi palvelu — ennakkotyoétilaus care4nature

Ennakkotyotilauslomake

Tayttamalla oheinen lomake voit tilata:

Kotipalvelua

Vanhuksille ja vammaisille asiointiapua, seurustelua, hoivaa
Dementoituneen henkildn omaishoitajan kotimiespalvelu
Pihanhoitoa

Yrityssiivousta

Eldinten hoito {(dogsitter, pet- ja horsesitter)
Juhlapalvelua

Lasten hoito

Puutarhanhoito

Helpot metsanhoidolliset tyot

Kierratys

OO0000000000a0

Rakennusapu
Muuta:

7 Uusi asiakassuhde

" wanha asiakassuhde
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KL ntal 'I

Yhteystiedot:
Mimi *

Osoite *

Postinumero *

Postitoimipaikka *

Puhelinnumero *

Sdhkopostiosoite *

Lahetd lomake

Tybdpalvelu kunnittain 1.7.—31.12.2006 (sis. nuorten tyo6tilaisuudet ja koulutukset

ym.):

Eno:

1. Neuvotteluja ja sopimus nuoren metsan kunnostuksesta on tehty UPM-
Kymmenen kanssa.

2. Tyopalvelusta info seké tydpalveluhakulomakkeiden jakaminen ylakou-
lulla

3. Tyopalvelussa 2 nuorta, joiden tehtavana on ollut nuoren metsan kun-
nostus ja Lasten yritysideakilpailun organisointi, tydtunteja yhteensé
1145 tuntia

llomantsi:
1. Tyopalvelua vanhustydssa, 1 nuori
2. Yhteistyokeskusteluja on kdyty NCC:n kanssa kevéaalla 2006
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Juuka:
1. Tyopalvelu: 4 nuorta on tydllistetty haravointi- ja lastenhoitot6ihin, yht. 32
h.
2. Pihataitajat-kurssi kevat 2006 (36 tuntia + elokuussa 6 tuntia), osallistujia
7
3. Maisemanhoitoa raivaussahalla -kurssi 26.5.2006 (6 tuntia), 10 osallistu-
jaa
4. Tarjottu senioripalvelua Tetriahon hoitokodille, mahdollinen toiminta al-
kaa syksylla 2006
5. Jaettu jasenkirjeen mukana tydpalveluhakulomakkeita
6. Yhteistyotd NCC- roadin kanssa
7. Joulupaketointipalvelu ostoskeskuksissa (toimintaa on tehty osittain tu-
lospalkkauksella, joulu 2006, yhteensa 9 nuorta, yht.174 tuntia
Kontiolahti:
1. Tyopalvelu. Lukion yrittajakurssilaisista 3 nuorta, yhteenséa 445,5 tuntia
2. Tyopalvelua toteuttanut 20 nuorta, joiden tydtehtavat ovat olleet viherra-
kentaminen, nurmikon leikkaus, siivous, kesékerhot ja hoitotyotaitajat-
kurssi kevat 2006 (36 tuntia + elokuussa 6 tuntia), osallistujia 7
3. Tyopalvelussa 6 nuorta, joiden tehtavind vanhus-, puutarha- seka koti-
tyot, yhteensa 637 tuntia
Lieksa:
1. Dogsitterkurssi (40 tuntia) 1.4.—6.6.2006 yhteistydssd Nurmeksen ja Val-
timon kanssa, 3 osallistujaa
Nurmes:
1. Dogsitterkurssi (40 tuntia) 1.4.—6.6.2006 yhteistyossa Lieksan ja Valti-
mon kanssa, 10 osallistujaa
2. Tyopalveluna kasvomaalausta, 2 nuorta, yht. 8 tuntia
3. Pihansiivousurakointia, 15 nuorta, yht. 120 tuntia
4. Dogsitter -tyossa 4 nuorta, yht. 35 tuntia
Outokumpu:
1. Tyoturvallisuus- ja pihataitokoulutus, 11.5.2005 ja 16.5.2005 (6 tuntia), 9
nuorta
2. Dogsitterkurssi (40 tuntia) 1.4.-6.6.2006 yhteistydssa Lieksan ja Valti-
mon kanssa, 10 osallistujaa
3. Tyopalvelu: tydllisti 4.2.—30.6.2005 vélisena aikana 14 nuorta, yhteensa
702,25 tuntia. Kohteina ovat mm. Outokumpu Tehchonology Oy:n vie-
raskerhon majoitus- ja ruokailutehtavat, pihatyot yksityisten ja taloyhtioi-
den kiinteistoissa (nurmikon leikkuu, pensaiden ja kukkaistutusten hoito-
tyot, istutustyot ja kastelu), kerhojen ohjaus ostopalveluna kunnalta.
4. Tyopalvelu: Suomen 4H-liiton liiton nettiarpojen lajittelu, nitominen ja ja-
kelu, yht. 9 nuorta.
Polvijarvi:
1. Jaatelokioskin myyntityo ja asiakaspalvelu, 2 nuorta.
Pyhaselka:
1. Mainos tydpalvelutoiminnasta Kiihtelys-Pyhéaselka —lehdessa.
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2. Pyhaselan Yrittajien nettisivuilla on tietoa Pyhaselan 4H:n jarjestamasta
tyopalvelusta.

3. Tarjouspyynt6 on jatetty NCC:lle nurmikoiden hoidosta, jossa hinnoitte-
lun perusteena kaytettiin ohjeellista tydpalvelun hinnoittelua.

4. Tyopalvelussa 4 nuorta, joiden tydtehtavat ovat olleet leirinohjaus, uima-
opetus seka tytskentely 4H-messuosastolla Oppia ja ty6ta —messuilla.

5. Tyopalvelussa on ollut 10 nuorta, joiden tehtavana kahvitus Joensuun
Leader-yhdistykselle seka tyot Syyshavinat tapahtumassa 23.9.06
(suunnittelu, paikan jarjestely ja loppujarjestelyt, kdydenvetokisa, kahvio,
lipunmyynti ja muut myyntityot).

Raakkyla:

1. Tyopalvelusta info seka tydpalveluhakulomakkeen jakaminen ylakoululla.

2. Tyopalvelussa 3 nuorta, tehtavdna maatalous- ja tarjoiluty6t seka ker-
honohjaus, jonka kunta ostaa ostopalveluna.

3. 4H:n tyopalvelutoiminnan markkinointi Y4-hankkeen yrittajyystalkoissa
31.1.2006.

4. 1.7.2006 jalkeen on tyopalveluun osallistunut 5 uutta nuorta, joiden tyo-
tehtavat ovat olleet maatalousty6t (hukkakauran keruu), piha-, puutarha-
ja ymparistotyot (kasvimaan kitkentd).

Valtimo:
1. Dogsitterkurssi (40 tuntia) 1.4.-6.6.2006 yhteistydossa Lieksan ja Nur-
meksen kanssa, 10 osallistujaa
2. Aurausviittojen valmistus Tieliikennelaitokselle lokakuu 2006, mukana
10 nuorta, yhteensa 22,5 tydtuntia.

7. HANKKEESSA TUOTETTU MATERIAALI

Kisalli 1l-hankkeessa on tuotettu seuraavat materiaalit, joista osa liittyy yritta-
jyyskasvatuksen ja tydpalvelun siséltdihin ja osa hankkeesta tiedottamiseen:

* opetusmateriaalikansio

» Kisdlli-tiedote

* piirustuskilpailu

» kayntikortit

* internet-sivut (www.kisalli.info)

» yrittdjyyskasvatuskoulutuksien ja tydpalvelun hinnoittelu

» tyodpalvelun hakulomake

* Pohjois-Karjalan 4H-piirin sivulle (www.pohjoiskarjalan4h.fi) linkitetty nuor-
ten ja tydbnantajien kohtaamista helpottavat aktiiviset lomakepohjat.

Hankkeen alkuun oli kaavailtu toteutettavan seka esite etta internet-sivut, joiden
kuvittajaksi valittiin tmi Iderin, Heli Pukki. Han teki koevedokset kuvista. Esitteen
kayttotarkoitus oli olla ensisijaisesti tiedote kouluille ja tydvoimatoimistoihin ja
innostaja Kisallin tydpalveluun, mutta koska tydpalvelu toteutui heikosti jo hank-
keen alkuaikoina johtajavaihdosten takia, luovuttiin esitteen hankinnasta toisen
projektipdallikon aikana. Hankkeessa ryhdyttiin panostamaan netti-sivuihin esit-
teen sijaan.



26

Opetusmateriaalikansio laadittiin avuksi toteutettaessa yrittdjyyskasvatusta pe-
ruskoulun ala- ja ylékouluilla. ldeana oli, ettd kansio toimii toiminnanjohtajien
tyokalupakkina, ja sisaltdd mahdollisimman paljon valmiita kalvoja ja kalvopoh-
jila. Kansio jaettiin seka esiteltiin toiminnanjohtajille Kisallin omassa yrittdjyys-
kasvatuskoulutuksessa 15.9.2006. Opetusmateriaalikansion siséltd on tulostet-
tavissa myds Kisallin netti-sivuilta (www.kisalli.info) kohdasta Yrittajyyskasva-
tus. Opetusmateriaalikansiota on tarkoitus paivittaa niin, etta sivustoilla kavijat
voivat itse muokata uusia versioita toiminnanjohtajien kayttoon.

Kisalli Il-hankkeesta laadittiin tiedote (Liite 9), jota kaytettiin esitteen asemasta
seka tiedotettaessa lehdistdd internetin kautta. Piirustuskilpailusta (Liite 10)
laadittua esitetta kaytettiin tiedotteen tapaan Oppia ja ty6ta —messuilla 2006.
Piirustuskilpailun yhtena tavoitteena oli saada lapset ja nuoret kdymaan hank-
keen kotisivuilla ja tutustua nain hankkeeseen sekéd saada lapset ja nuoret osal-
listumaa kilpailuun. Piirustuskilpailu oli tarkoitettu 15—29—vuotiaille. Kilpailun yh-
tena tavoitteena oli pukea "sélli” uudella tavalla, ja toisena tavoitteena oli sarja-
kuvan tuottaminen, jolloin teemana saattoi olla "yrittaminen ja haaveet”, "yritta-
minen ja luovuus” tai "oivalluksia, yrityksia, erehdyksia ja onnistumisia. Piirus-
tuskilpailu sisélsi tiedotteen Kisalli 1I-hankkeesta. Piirustuskilpailusta l&hetettiin
sahkopostia toiminnanjohtajille, maakunnan kaikille ylakouluille seka taide- ja
kulttuurialan ammattikouluille. Piirustuskilpailun "satoa” oli tarkoitus hytdyntaa
Kisallin internet-sivuilla, mutta heikon osanoton ja tuotoksien takia tasta ajatuk-
sesta luovuttiin.

Kisalli lI-hankkeen nettisivujen toteuttajaksi pyydettiin Antti Peussaa, joka oli to-
teuttanut myos Kisalli-hankkeen sivut. Kisalli II-hankkeen nettisivuja laadittaes-
sa pyrittiin siihen, etta sivut olisivat kayttokelpoiset myds hankkeen jalkeen, ja
ettd 4H-toiminnanjohtajat pystyisivat saamaan sivuilta opetus- ja oheismateriaa-
lia jarjestamiinsa yrittajyyskasvatustapahtumiin. Kisalli 1l-hankkeen kotisivujen
osoite on www.kisalli.info.

Antti Peussa suunnitteli Kisalli ll-hankkeelle logon sekd hahmon, "sallin”. Kisalli
ll-hankkeen logon valmistuttua ryhdyttiin toteuttamaan kayntikorttia (Liite 11),
jonka suunnittelu jai projektipaallikolle.

Yrittdjyyskasvatuskoulutuksien (Liitteet 12a-c) ja ty6palvelun (Liitteet 12d-f) hin-
noittelun toteutti Juuan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja. Yrittajyyskasvatuskou-
lutuksien hinnoittelun tuli palvella Kisalli lI-hankkeen jalkeista aikaa, jolloin toi-
minnanjohtajat toteuttavat itsenaisesti yrittdajyyskasvatuskoulutusta kunnissa
seka tekevat ostopalvelusopimuksia koulujen kanssa. TyGpalvelun hinnoittelun
taustalla oli tarve yhtenaistdd hintoja sekd saada kaikille toiminnanjohtajille yh-
tendinen nuorten tyollistamiseen soveltuva ty6palveluhakulomake (Liite 13).

Kisalli ll-hanke sai lahjoituksena Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Pohjois-
Karjalan piirilta Mitd myo tehtdis —kasityokansiot (11 kpl), jotka jaettiin
toiminnanjohtajille virike- ja apumateriaaliksi alakoulun yrittajyyskasvatuspaiviin.
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8. TIEDOTTAMINEN

8.1 Hanketiedottaminen hankkeen aikana

Hankesuunnitelmaan on kirjattu:

"Hankkeesta tiedotetaan paikalliselle lehdistdlle ja maakuntaradioon. Nuoria in-
nostetaan mukaan yhteistydssa lukion ja tyévoimatoimiston kanssa (tiedotusti-
laisuudet, opinto-ohjaajien ja rehtorin tiedottaminen). TyOpalvelujen mainosta-
minen kuntalaisille on my6s olennainen osa markkinointistrategiaa. Hankkeesta
tehdaan esite, joka on jaossa kunnissa, tydvoimatoimistoissa ja kouluilla.”

Koska tydpalvelu toteutui vuosina 2005-2006 heikosti, jai yli 15-vuotiaiden ja lu-
kioikdisten nuorten innostaminen ja hankkeesta tiedottaminen laimeaksi. TAman
takia esitteen tekeminen ei ollut mielek&sta hankkeen tassé vaiheessa.

Kisélli lI-hanke on ollut maakunnan paikallislehdissa esilla 29 kertaa yrittdjyyskas-
vatuspaivien yhteydessa (Liite 14). Paikallislehden toimittaja on saanut noin kaksi
viikkoa ennen tapahtumaa Kisdlli-tiedotteen. Liséksi toimittajille on toimitettu
suunnitelmarunko yrittajyyskasvatustapahtumasta. N&ain on valtytty virheellisilta
tiedoilta ja saatu lehdistd paremmin kiinnostumaan tapahtumasta. Samalla toimit-
taja on saanut tarpeellista faktatietoa lehtiartikkelin kirjoittamista varten. Lisaksi
kaksi tapahtumailmoitusta on julkaistu lehdessa. Ensimmaisen aiheena oli piirus-
tuskilpailu. Toisen teemana oli tyOpalvelun tarjoaminen Pyhaselan 4H-
yhdistyksessa.

Koulujen opettajille on jarjestetty tiedotustilaisuus ennen yrittdjyyskasvatusta-
pahtumaa. Lisaksi oppilaille suunnattuja tiedotus- ja infotilaisuuksia on ollut yrit-
tajyyspaivien ja —kurssien yhteydessa erityisesti ylakouluilla . Lisaksi koulut on
otettu mukaan yrittdjyyskasvatuspaivien suunnitteluun, jolloin on jaettu tietoa
Kisélli lI-hankkeesta.

Projektipaallikko tai piirin johtaja ovat tiedottaneet Kisalli II-hankkeen ajankoh-
taisesta toiminnasta yhdistysten toiminnanjohtajia sdhkopostin, puhelimen seké
toiminnanjohtajakokoontumisien yhteydessa. Naitd kokoontumisia on ollut yh-
teensa 5. Liséksi Kisalli 1I-hankkeeseen osallistuneita 11 kuntaa (Eno, llomant-
si, Juuka, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi, Pyhasel-
k&, Raakkyla ja Valtimo) on tiedotettu hankkeen toiminnasta joulukuussa 2005
seka vuoden 2007 alussa.

Tiedotustilaisuuksia on ollut seuraavasti, osallistujia 219:

1. Jarjestot esittaytyvat —teemapaiva Rantakylan lukiolla 8.9.2005 tietoa
4H:sta ja Kisalli 1I-hankkeesta, 78 osallistujaa.

2. Kisélli 1I- ja Yrittdjyys on In —hankkeen yhteinen yrittajyyskasvatustilai-
suus vapaa-ajanohjaajiksi opiskeleville 15.5.2006 Humanistinen ammat-
tikorkeakoulu, HUMAK, Niittylahti, 10 osallistujaa.
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3. Yrittajyyskasvatuksen Maakunnalliset kehittAmispaivat 29.—30.9.2006
(alustuspuheenvuoro, diaesitys non-stoppina, tyopajat), 84 osallistujaa.

4. Tiedotus- ja yrittdjyyskasvatustilaisuus 6.11.2006 Pielisjoenkoulun 8.
luokkalaisille, 2h, yhteensa 22 osallistujaa.

5. Opetusalan koulutuskeskuksen koulutus 7.12.2006, Joensuu, (diaesitys
ja selostus), 19 osallistujaa.

6. Maakunnan yrittdjyyskasvatushanketyontekijoiden kokous 13.12.2006,
Kisalli lI-hankkeen yrittdjyyskasvatus (diaesitys ja selostus), 6 osallistu-
jaa.

Lisdahuomio: Hankkeesta on ollut lehdissa kirjoituksia ja yhdistysten toiminnan-
johtajat ovat olleet tyytyvaisia siséiseen tiedotukseen.

8.2 Viestintdsuunnitelma hankkeen loputtua

Loppuraportti jaetaan hankkeen loputtua joko sahkdisesti ja/tai postitse lehdis-
tolle, Pohjois-Karjalan kunnille ja kouluille, yhteistyokumppaneille, 4H-
organisaatiolle seka Pohjois-Karjalassa, 4H-piireille ja Suomen 4H-liitolle ja TE-
keskukselle. Yhteensé jakelussa on noin 50 eri toimijaa. Sahkdisessé jakelussa
on vielad tatd enemmaén. Hankkeesta tehdaan lehdistttiedote. Lisaksi Pohjois-
Karjalan 4H-piirin kotisivuille laitetaan hankkeen loppuraportti. Hankkeen ha-
kemus- ja loppuraportti laitetaan viela Pohjois-Karjalan 4H-piirin sisédiseen verk-
koon (Intranet), jolloin kaikki alueen 4H-yhdistykset saavat hyttyd hankkeesta.
Kisallin omien nettisivujen domainmaksuista huolehtii jatkossa 4H-piiri.

9. HANKEYHTEISTYO

Kisalli ll-hankkeen kannalta tarkeita yhteisty6tahoja ovat Enon, llomantsin, Jo-
ensuun, Juuan, Keski-Karjalan, Kontiolahden, Lieksan, Liperin, Nurmeksen,
Outokummun, Polvijarven, Pyhaselan, Raakkylan ja Valtimon kunnat ja samo-
jen alueiden 4H-yhdistysten toiminnanjohtajat seké ala- ja ylakoulut etta lukiot.
Liséaksi tarkeita yhteistydkumppaneita olivat paikalliset yrittajat (Liite 15). Myos
kuntien asukkaat, maatilat, kesdasukkaat, perinteisen maisemanhoidon taitajat
(pistoaidan teko, punamullan keitto) ja tydvoimatoimistot ovat olleet hankkeen
onnistumisen kannalta tarkeita.

9.1 Koulut

Hankkeeseen osallistuneita kouluja on ollut mukana yhteensa 32 kpl:

Eno, 3: Ahvenisen alakoulu, Kirkonkylan ylakoulu, Ukkolan alakoulu
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llomantsi, 4: Huhuksen alakoulu, Lylykosken alakoulu, Maukkulan alakoulu,
Pogostan alakoulu

Juuka, 4. Ahmovaaran alakoulu, Kajoon alakoulu, Juuan lukio, Poikolan
alakoulu

Kontiolahti, 2:  Kontiolahden lukio, Kulhon alakoulu

Lieksa, 3: Rauhalan ylakoulu, Keskuskoulu, Surppeenvaaran alakoulu

Nurmes, 3: Ylikylan koulu, Kirkkokadun ylakoulu, Laamilan ylakoulu

Outokumpu, 2: Kummun ylakoulu, Kirkonkyla alakoulu

Polvijarvi, 3: Kirkonkyla alakoulu, Horsmanahon alakoulu, Polvijarven yla-
koulu

Pyhaselka, 3:  Pyhaseléan yldkoulu, Nivan alakoulu, Hammaslahden alakoulu

Raakkyla, 3: Kirkonkylan alakoulu, Raakkylan ylakoulu, Rasivaaran alakou-
lu

Valtimo, 2: Kirkonkylan alakoulu, Valtimon ylakoulu

9.2 Yhteisty6ta ja osallistumisia

Kisalli lI-hanke on lisdnnyt omaa nékyvyyttaan ja tietoutta 4H:sta osallistumalla
erilaisiin yrittajyyskasvatusta kasittaviin koulutuksiin ja seminaareihin. Lisaksi
Kisalli 1l-hanke on tarjonnut 4H-toiminnanjohtajille mahdollisuuden osallistua
erilaisiin yrittdjyysaiheisiin seminaareihin, kokouksiin ja koulutuksiin. Merkittavia
yhteistyontekijoita yrittdjyyskasvatuksen osalta ovat olleet Pohjois-Karjalan
Uusyrityskeskus ry. ja Pohjois-Karjalan Aikuisopisto, josta erityisesti Y4- ja Yka
Yrittelids-hanke.

Seuraavassa on lista, mihin Kisalli lI-hanke on osallistunut ja yhteistydn eri
muodot:

1. Kymi-Vuoksen 4H-piiri, YTY-hanke:
— yhteistyoneuvottelu toukokuussa 2005
— YTY-hankkeesta lahetetty hankemateriaalia Kisalli hankkeelle.

2. Projektipaallikko osallistui Verkko tutuksi 3-koulutukseen
(ISOVERKOSTO, Joensuun Taydennyskoulutuskeskus) 2 pv.

3. Joensuun 4H-yhdistys ja "Yrittdjyys on in ” —nuorten yrittdjyyskasvatus-
hanke:
— yhteistyOpalaveri 15.3.2006
— 15.5.2006 Kisalli 1l- ja Yrittdjyys on in —hankkeen yhteinen tiedo-
tus- ja yrittdjyyskoulutustilaisuus vapaa-ajanohjaajiksi opiskelevil-
le, Humanistinen ammattikorkeakoulu HUMAK, Niittylahti.

4. Yritystoiminnan aloittaminen —tiedotustilaisuus 27.3.2006:
— tyobvoimatoimiston (Starttiraha), Uusyrityskeskuksen, Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulun (Yrityskohtaamo, tuettu tie yritta-
jyyteen) sekd Josek Oy:n jarjestama tilaisuus.

5. Maakunnan Yrittajyys-hanketyontekijoiden kokoontumiset:
- 27.2.,4.9. ja 13.12.2006, mukana Y4-hanke, Pohjois-Karjalan Ai-
kuisopisto, Pohjois-Karjalan Yrittajat, Virtaa Firmaan, Josek Oy,



30

Karelli-keskus Oy, Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma, Osuva
Nuori tydelamaan, Acentur Oy, KATTAVA-hanke, Yka Yrittelias,
Uusyrityskeskus, Pro-Agria Pohjois-Karjala, Maa- ja kotitalousnai-
set, Joensuun Yyliopisto, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu,
Joensuun seudun tydvoimatoimisto, Pohjois-Karjalan kauppaka-
mari.

6. Uusyrityskeskus:
— yhteistyGpalaverit 9.1., 18.1. ja 21.4.2006 toimitusjohtaja Heikki
Karkkaisen kanssa

7. Syyshavinat 23.9.2006, yhteistyotd Uusyrityskeskuksen ja Pyh&aselan
4H-yhdistyksen kanssa

8. Lasten yritysideakilpailu KEKSIMUS maakunnan 3. luokkalaisille:

— suunnittelupalaverit 28.8., 2.10., 13.10., 6.11., 10.11., 22.11.,
28.11., 5.12.2006.

— yritysideakilpailun suunnittelusta vastasivat Risto Ravattinen ja
Paula Sovelius (Uusyrityskeskus), Tuula Nuutinen ja Annastiina
Lehtonen (Enon 4H-yhdistys) seka Kari Kuokkanen ja Maatrit Luo-
jus (Pohjois-Karjalan 4H-piiri)

— lasten yritysideakilpailun toteuttamisessa kaytettiin hyvaksi Kisalli
lI-hankkeen yrittajyysrasteja.

— kilpailu toteutetaan kevaalla 2007 (kirjallinen liite, ei-s&hkoisessa
muodossa).

9. Pohjois-Karjalan Aikuisopisto:
— YRITTAJYYSRASTIT -seminaari 31.10.2006

10. Yka Yrittelids- hanke:
— Villi Nikkarit: osallistuminen Yrittdjyyskasvatuksen hyvat kaytan-
teet koulutuspaivaan 31.3.2006.

11. Osallistuminen luentosarjaan "N&kokulmia yrittdjyyteen, Rooli oman
elaman paahenkild, Jussi Parviainen” 23.5.2006

12. Lions Quest-koulutus 6.-7.11.2006. Koulutus sisalsi mm. ryhman sisai-
nen vuorovaikutus, ilmapiiriin vaikuttaminen, yrittdjyydessa tarvittavat
taidot edelld esitettyihin taitoihin ohjaaminen ja kriittiseen ajatteluun oh-
jaaminen.

13. Y4- hanke:

— osallistuminen Outokummun ja Polvijarven Yrittajyystalkoisiin,
Huhmari 28.3.2006

— kouluyhteistyopéaivat Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun, Y4:n,
Yrittdjyys on in -hankkeen kanssa 15.5.06

— yhteistyOpalaveri ja koulutuksen suunnittelua 4.5.2006 Villinikkarit
Petrikki Tukiaisen ja Sanna Kinnusen kanssa lukion yrittajyyskas-
vatuskoulutuksen tarjoamisesta

— koulutusta Villinikkareiden kanssa ei toteutettu.

14.Joensuun Yliopisto:
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— yhteistyGpalaverit 18.4. ja 4.5.2006 Risto lkosen ja Y4-hankkeen
Sanna Kinnusen kanssa Yrittajyyskasvatuksen maakunnalliset
kehittAmispaivien toteuttamisesta

— osallistuminen Yrittdjyyskasvatuksen maakunnallisiin kehittamis-
paiviin 26.—27.9.2006 (alustuspuheenvuoro (Kari Kuokkanen), Ki-
séllin ja 4H-ty6pajat, non-stop diaesitys Kiséllista ). Kisalli Il esitti
paivilla omia yrittdjyyskasvatusmalleja.

15. Suomen 4H-liiton jarjestdma koulutus:
— osallistuminen viestintdkoulutukseen Polvijarvella 9.10.5.2006,
Huhmari
— osallistuminen toimihenkildiden koulutuspaiviin  Savonlinnassa
21.-23.2.2006, aiheena mm. vapaaehtoistyd, nuorisolaki, laatu-
tyO.

— osallistuminen Naantali 7.-9.11.2006 koulutukseen, aiheina mm.
4H:n uudet yrittajyyskasvatuskaytanteet ja tutkimustietoa nuorten
arvoista.

16.Tiedotus- ja yhteistyOpalaverit Kiséllin kuuluvien toiminnanjohtajien
kanssa:

— 13.1.2006 Nurmeksessa (Yla-Karjalan alue, Juuka, Nurmes, Liek-
sa ja Valtimon toiminnanjohtajat)

— 6.4.2006 Outokummussa

— 1.6.2006 Valtimolla

— 20.4.2006 Juuka, Kisallin toteuttaminen Yla-Karjalan alueella ke-
vaalla 2006, yhteisty6palaveri Juuan toiminnanjohtajan kanssa

— 9.10.2006 Pyhaselka

17.0ppia ja tyotd —messut 19.-20.1.2006:
— osallistuminen messuihin PIIRUSTUSKILPAILU —ohjeiden, tyo-
palvelun hakulomakkeiden jakamisella seké jarjestelytydpanoksel-
la

18.Josek oy:
— Yrityskummi-seminaari 1.11.2006, tietoa muun muassa sukupol-
ven vaihdoksista yrityksissa
— Yritysharavan tiedotustilaisuus (Virtaa Firmaan, Ennakko 2010-
hanke): tuloksia ja toimenpiteita syntyvista tyOpakoista vuoteen
2015 mennessd Pohjois-Karjalan alueella, tiedotustilaisuus
19.6.2006.

19.Joensuun Nuorisoverstas ry:
— konsultointia 29.3.2006 Kulhon yrittajyyskurssin, liikkelahjan tiimoil-
ta.

20.Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Pohjois-Karjalan piiri:
— Mitd myo tehtais — kasityokansio seka kurssi-ilmoitusten edelleen
levittdminen Kiséllin sidosryhmille.
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21.Pohjois-Karjalan Kauppakamatri:
— yhteistydneuvottelu Tiina Tolvasen kanssa lasten ja nuorten yritta-
Jyyskasvatukseen liittyvista hankkeista 28.6.2006
— yhteistydneuvottelu 10.8.2006 aiheesta kummiluokkatoiminta yrit-
tajyyskasvatuksessa.

22.Antti Peussa:
— suunnittelupalavereja sekd sahkopostitusta Kisalli [I-hankkeen
nettisivujen paivityksesta ja toteuttamisesta.

23.1SAIl Consulting, Paivi Korhonen:
— tiedotustilaisuus 28.9.2006 aiheella Opastus projektiarvioinnin to-
teutukseen
— neuvotteluja ISAI Consulting projektiopiskelijan ty6harjoittelusta
Kisalli 1I-hankkeessa (tyoharjoittelun sisaltona: Kisalli [I-hankkeen
loppuarviointi). Neuvottelut eivat johtaneet tulokseen.

24.Pohjois-Karjalan Yrittajat ry:
— neuvottelu Jouni Ménkkésen kanssa 14.12.2006
— neuvottelu Matti Vuojarven kanssa 13.8.2007

25.Kylat ry:
— 28.8.2005 yhteistydneuvottelu Ville Eloheimon seka Tarja Parta-
sen kanssa (Yhteisotlliset ty6t -hanke)
— 9.10.2006 toiminnanjohtajien kokous Pyhéseldssa, tyopalvelu ja
Kylat ry

26. Pohjois-Karjalan Metsanomistajat ry:
— Ravata-hanke: johtaja on ohjausryhmassa.

27.Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu:
— Yrittdjyyspedagogiikan paivd - evaita yrittajyyskouluttajille
23.8.2007 (paikalla Kari Kuokkanen ja Maarit Luojus/tuntity®).

10. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

10.1 Maaralliset ja laadulliset tavoitteet

Kisalli on paassyt tavoitteisiinsa 80 nuorta/kunta/vuosi yrittdjyyskasvatuksen
osalta kymmenessa kunnassa joko vuonna 2005 tai 2006 ja tyopalvelun osalta
10 uutta nuorta/kunta myds seitseman kunnan alueella (taulukko 2). Uusia tyo-
palvelumuotoja I6ytyi, joskin useat turvautuivat tuttuihin toimintamalleihin. Uu-
den etsiminen, siihen liittyva markkinointi ja 4H-ty6palvelutietouden lisdaminen
sekd 4H-toimijoille ettd tyontarjoajille on Kisalli 1l jatkoajan haaste. Yrittajyys-
kasvatusmalleja syntyi kolme; tuotteen ja tekemisen- malli seka yrittajyysrastit
alakouluille ja "polvijarvenmalli” ylakouluille, joita on tehty eripituisina versioina.
Vain kolmessa kunnassa saatiin aikaiseksi nuorten tuotteiden myyntipiste.
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Hanke paransi erittdin paljon 4H-toimijoiden nakyvyytta ja yhteistyotd useiden
eri organisaatioiden kanssa vrt. 9. hankeyhteistyd. Nama yhteydenotot ja esilla-
olot antavat odottaa tulevina vuosina 4H-toimijoille paljon uusia mahdollisuuksia
tehda hyvaa ja jantevaa yhteistoimintaa.

Taulukko 2. Taulukossa on koottuna Kisélli [I-hankkeen tavoitteet ja toteutumat
vuosina 2005 ja 2006, kun kohderyhmana ovat olleet 7 — 29-vuotiaat lapset ja
nuoret.

Kunnat Yrittdjyyskasvatus TyOpalvelutoiminta TyoOpalvelutoiminta
osallistuneet osallistuneet ty6tunnit

2005 2006 2005 2006 2005 2006
llomantsi 63 127 0 11 0 37
Eno 95 35 1 2 157 133,50
Juuka 87 99 3 17 273 446,50
Kontiolahti 36 17 10 26 905 2194,50
Lieksa 79 122 0 0 0 0
Nurmes 179 126 12 21 52 35
Outokumpu 115 164 14 9 819,75 3718,85
Polvijarvi 23 171 0 2 0 276
Pyhaselka 122 119 8 14 343 139,25
Raékkyla 151 116 11 12 344 391,25
Valtimo 146 78 0 10 0 22,50
Yhteenséa 1136 1174 59 124 2893,75 | 7375,60

« Hankkeen laadulliset tulokset arvioidaan hankkeeseen osallistuvien teke-
man loppuarvioinnin perusteella.

10.2 Yrittajyyskasvatusten oppilaspalaute

Kisalli llI-hankkeen jarjestamien yrittdjyyskasvatuskoulutuksien jalkeen on lahes
aina keratty palautetta oppilailta seka ala- etté ylakouluissa kyselylomakkeiden
avulla (Liite 16 ja 17). Saaduista palautteista on koostettu palautearvio, jota on
kaytetty yrittdjyyskasvatuksen edelleen kehittamisessa. Opettajilta palaute on
pyydetty suullisesti.

Oppilaiden antama palaute alakouluilta on ollut noin 87 % positiivista. Oppilaat
ovat pitéaneet erityisesti tekemisesta, ja varsinkin yrittdjyysrastit on koettu mie-
lekk&éaksi. Niissa on toivottu olevan jopa enemman rasteja. Ylakoulun oppilai-
den antama palaute yrittajyyspaivistd ja -kursseista on sijoittunut 4-10 -
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kouluarvosana-asteikolla 7,8-8,4 valille. Suurimpana epakohtana on koettu
toiminnallisuuden puute. Parasta paivissa on oppilaiden mielesta ollut yrittdjien
vierailut seka liikeidean laadinta.

10.3 Toiminnanjohtajien arviointi 2005

Alla arviointia 30.6.2005 mennessa. Arviointi on kerétty toiminnanjohtajilta elo-
kuussa 2005 Pirjo Hamysen toimesta.

Eno:

— Yrittdjyyskoulutus Ahvenisella onnistui mielestani hyvin. Laatu ja tuotekehitte-
ly kuuluu sitten jatkosuunnitelmiin. Hinnoittelua ja kustannuslaskentaa olisi voi-
nut olla jo 5 - 6.luokkalaisten kanssa. Tunnit kuuluvat koulutyéhon ja opittuja tai-
toja voi ndin kaytannoéssa hyodyntaa. Hankkeen kaytannén toteutus Enossa oli
onnistunutta. Palaute oli mydnteinen opettajilta, oppilailta ja 4H:lta.

llomantsi:
— teemapaivat alakouluilla onnistuivat erittain hyvin. Koulut olivat hyvin tyytyvai-
sia.

Juuka:

— yhteisty0 projektipaallikon kanssa sujui hyvin ja kysyin hdnen neuvoja toimin-
taa jarjestellessa varsinkin pedagogiselta puolelta.

— Valtimon teemapaivaa jarjestellessa huomasi, etté toukokuun loppu on todella
hankala aika saada jarjesteltya yrittdjia teemapaivaan (juhla-aika, toukotyot)

— nuorten palautteista paatellen teemapaiviin kannattaa jarjestaa aina jotain
toiminnallista; pelkkien puheiden kuuntelu ei kiinnosta.

Kontiolahti:
— yhdistyksen toiminnanjohtaja Taina Parkkulainen totesi, etta toiminta onnistui.

Lieksa:
— vaikea kommentoida Kisalli 2-hanketta, hanke kestanyt vasta vahan aikaa.

Nurmes:

— Projektipaallikbn ja Juuan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan kanssa suunni-
telmat toteutuivat erittdin hyvin. Koululta, ABC:lta ja Holjakan nuorilta ja van-
hemmilta on tullut positiivista palautetta. Ylaasteen rehtori innostui teemapaéivis-
td. Aikataulut pitivat, tarvikkeet ja muut kaytdnnon asiat hoiti projektipaallikko,
Nurmeksen 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja jarjesti tilat ja nuoret. Projektipaal-
likkd neuvotteli myyntipisteen ABC:lle. Yhdessa ideoitiin kylatori ja Nurmeksen
4H-yhdistys haki ja sai silhen Mahis-rahaa. Toiminnanjohtajan mielesta tuntui
tosi hyvalta tehda pitkasta aikaa konkreettista ja uuden tyyppista nuorisotyota.
Yksi kymmenvuotias tienasi 40 euroa myymalla kapytonttuja heindkuussa ja
talveksi on jo satsi valmiina!

Outokumpu:
— teemapaiva oli onnistunut: yrittajat ja koulu kiittelivat.

Polvijarvi: -
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Pyhaselka:
— Koulun tapahtuma meni tosi hienosti ja tiedotus pelasi seka yrittajien ja lehti-
en kautta. Opettajat olivat tosi tyytyvaisia.

Raakkyla:

— Uutena toiminnanjohtajana halusin lahtea hankkeeseen mukaan, silla nain
sen edesauttavan yhteistydverkoston syntymista paikalliselle kentalle seka yrit-
tajien ettd oppilaitosten vélille. Projektipaallikon aloitettua kaytannon tyot ja ha-
nen kaytydan helmikuussa kentalla, olin tyytyvainen mukaan lahtemispaatok-
sesta. Yhteistyo toimi erittain jouhevasti. Varsinainen teemapaiva sujui aikatau-
lun mukaisesti. Mukaan tulleet yrittajat olivat tyytyvaisia tapahtumaan. Osa il-
maisi halunsa tulla uudestaan samanlaiseen tapahtumaan. Opettajat olivat tyy-
tyvaisia jarjestetysta yrittajyyspaivasta.

— Kasvinvarjaysteemapaiva leirilla 14.6.2005 onnistui hyvin napakoiden leirioh-
jaajien toimesta.

Valtimo:
— Valtimolla jarjestetyn toiminnan osalta on oltu tyytyvaisia ja toiminta on ollut
onnistunutta.

10.4 Toiminnanjohtajien arviointi 2006

Liitteena on vuoden 2006 palautekysely yrittdjyyskasvatuksen onnistumisesta
(Liite 18). Alla on poimittuna kirjalliset vastaukset. Seka vuoden 2005 ettd 2006
toiminnanjohtajien arviointi luo perustan projektipaallikon omalle arvioinnille Ki-
salli Il -hankkeesta.

5. Olisin halunnut, etta Kisallissa olisi ollut enemman vyrittdjyyskasvatuksen
osalta

. materiaalia jaettiin todella paljon

. miksi ei kaytetty juurikaan 4H:n omaa yrittdjyyskansioita? Vai kaytettiinko?

. sisaiseen yrittajyyteen panostamista

. kouluttajia eri alojen erityisosaajia (2) ja tyopalvelussa enemman koulutus-
ta

. en 0saa sanoa, koska toiveet olivat tydpalvelun kehittdmisessa

. yhdessa tekemisen meininkid, kaikkien kuulemista ja ideoiden hyoddyntéa-
mista

. projektipaallikdn kentalle jalkaantuminen olisi ollut suotavaa

. henkilokohtaista panostamista tyGaikana yhdistystd kohden ideoimiseen
yms.

. hankeaika ja mukana olevien yhdistysten maara huomioiden toimintaa oli
riittavasti

. ettd nuoret saisivat itse tehda ja olla mukana toteutuksessa
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6. Jos olisit suunnittelemassa yhdistykseesi uutta yrittdjyyskasvatuskoulutusta,
mita haluaisit sen siséltavan?

7

alusta asti pitkan tahtdimen suunnitelman koulun kanssa yhteistydssa;
mitka luokat otetaan kohteeksi ja mita naiden kanssa kaydaan lapi

iloa, asennemuokkausta, itsetuntoa, tarpeeksi pitkdkestoista koulutusta
(40 h)

enemman koulutuksia, joiden jalkeen nuorille saisi téitéd. Ei ollut rahaa
maksaa kouluttajille Kisallissa

kouluttajat kouluttamassa nuoria eri alojen tydpalvelutehtaviin (palkatut
ammattilaiset)

kansalaiskasvatusta, elamé&nhallintaa, koska se on perusta, jolle yrittajyys
perustuu loppujen lopuksi

yrittajyysrastit ja Opekon koulutus hyvia.

tuotekehittelya, pakkaamista ja nuorten kursseja ilman kouluyhteisty6ta
hankkeen aikana syntyneiden malleja/kokeiluja jalostamalla omanlaisiksi
myoOnteista yrittdjana olemista

paikallisia yrityksi& ja kunnan ulkopuolisia yritysvierailuja

ammatinvalintaan vaikuttavaa koulutusta

. Anna yleisarvosana Kisalli II:n yrittdjyyskasvatuksesta: 7,34

Vapaan sanan paikka:

jossain vaiheessa tuli mieleen, milla perusteella projektipaallikon aika ja-
kaantui yhdistyksiin. Ty6tunteja eri yhdistysten kanssa kertyi varmasti hy-
vin eri maara koko hankkeen aikana. Kuka tdman jaon teki ja milla perus-
teella? Lisaksi mieleen juolahti miten projektipaallikbn sai leirille? Ei aina-
kaan meille tata vaihtoehtoa tarjottu. Ja tehtiinko tiettyjen yhdistysten alu-
eella paljon kouluyhteistyota siksi, ettei yhdistyksella muuten ole oikein
hyvat tulokset?

kysymys 3; materiaalia tuli kylla tosi runsaasti, mutta olisin kaivannut sen
kompaktimpaan muotoon. Ei ole aikaa hirmuisesti lukea kaikkea lapi
raportointi ty6lasta ja monimutkaista, rahaa kaytéssa vahan ja usein epa-
selvaa, mika on "sallittua” ja mika ei. Kuluja ei saanut tulla, siksi toiminta-
Kin jai niukaksi

I. projektipdallikdn erottaminen oli tyrmistyttéava juttu, joka vei motivaation
tehda yhteisty6ta hankkeessa pitkéksi aikaa

raha on monessa yhdistyksessa tarked konsultti, joka myds motivoi teke-
maan. Juukaa lukuun ottamatta yhdistysten saamat korvaukset olivat liian
pienia

yhdessa tekemisen meininkid ei paassyt syntyméaan, koska hanke oli liikaa
"ylhaalta johdettua”

hankkeen aikana liikaa eri ihmisid: eri ihmiset suunnittelivat ja toteuttivat.
hankkeessa liikaa hankalaa byrokratiaa (raportointi, maksut).

kaikessa ty0ssd, myos projektitydssa, taytyy muistaa asiakaslahtoisyys.
Tassa hankkeessa on ollut tarkeinta, etta hallinnoija on saanut mm. ai-
neellista hyvaa ja ne ketka tekevat tuloksen ovat olleet aivan toisarvoises-
sa asemassa. Ainoa hyva asia tassa on se, etta hanke vihdoin loppuu.

itse olin ehk& hankkeen aikana “alarekisterissa”, joten tulokset ovat sen
mukaiset
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. asenne muokkausta tuli -> alitajunta jai tydskentelemaan huipputuotetta.

. hankkeen tavoitteet yrittajyyskasvatuksen osalta ei ollut oikeassa suhtees-
sa; koulutettavien maara suunnitelmassa lilan suuria kutakin yhdistysta
kohden.

. vahintaan puoli vuotta hankeaikaa meni hukkaan henkildvaihdoksen takia.

. nuorten yrittajyyskasvatuskoulutus on ollut aivan uudenlaista toimintaa yh-
distyksille ja nuorille kouluyhteistybn merkeisséa. Tata lisaa!?

10.5 Projektipaallikdn arviointi

Projektipaallikkdé Maarit Luojus:

Kisalli ll-hankkeelle asetetut maaralliset tavoitteet ovat toteutuneet seké yritta-
jyyskasvatuksen etta tyopalvelun osalta hyvin (Katso taulukko 1, sivu 28). Li-
saksi toiminnanjohtajille suunnattu yrittdjyyskasvatuskoulutus on toteutunut osit-
tain hankesuunnitelman mukaisesti.

Tavoite "yksi nuorten tuotteiden myyntipiste/kunta” on toteutunut kolmen kun-
nan alueella (Nurmes, Eno, Juuka). Tasta tavoitteesta kuitenkin luovuttiin mui-
den kuntien osalta projektipaallikkyyteni aikana. Nakemykseni mukaan, jos tuot-
teita aiotaan myyda ulkopuolisille, tulisi niiden tayttaa tiettyja laatuvaatimuksia.
Mielestani naihin laatuvaatimuksiin ei paasty naissa kolmen myyntipisteen tuot-
teissa. Jotta nuorten valmistamia laadukkaita tuotteita olisi syntynyt, olisi tAma
vaatinut laajan tuotekehittelykoulutuksen seka toiminnanjohtajille etta nuorille.
Tama puolestaan olisi ollut jo ynden oman hankkeen laajuinen aihe.

Tavoite "kouluyhteistydn eri muotojen lukum&ara” on toteutunut Kisalli hank-
keessa 6 eri tavalla (yrittdjyysteemapaivat ja -kurssit, tuotteen ja tekemisen —
koulutukset, yrittajyysrastit, Tet-viikko seka kummiluokkatoiminta). Yrittdjyys-
kasvatuksessa lukumaaraltaan erilaisten muotojen sijaan oli mielestani tarke-
ampaa saada toimivia yrittjyyskasvatusmalleja, joita oli mahdollista markkinoi-
da kouluille ja joiden kautta kouluttaa toiminnanjohtajia.

Hankesuunnitelmaan kirjattu tavoite "luoda 4H-jarjestdsta uskottava kuva kou-
lumaailmassa yrittdjyyskasvatuksen tuottajana” toteutui mielestani melko hyvin.
Kisalli Il:n ja 4H:n tekema yrittajyyskasvatustyd sai mielesténi viela erityisen us-
kottavuuden ja nakyvyyden jarjestomaailmassa sekd ammatillisen koulutuksen
puolella. Tahan vaikuttivat osaltaan Kisalli 1l-hankkeessa tehdyt tiedotustilai-
suudet sekd mukana olot yrittdjyysaiheisissa koulutuksissa, neuvotteluissa ja
seminaareissa. Osallistumisilla eri yrittajyyttd koskeviin yhteistyopalavereilla on
merkitysta siihen, ettd 4H ja Kisalli ll-hanke otetaan vakavasti yrittdjyyskasva-
tuksen toteuttajana myds muiden jarjestdjen ja organisaatioiden keskuudessa
tulevaisuudessa.

Yrittdjyyskasvatus ja tyopalvelutoiminta eivat tukeneet toisiaan. Yhteistyo yritta-
jyyskasvatuksen ja tyopalvelun valilla ei toteutunut hankkeessa alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti, koska projektissa mukana oleva johtaja vaihtui usein.
Niinpa yrittdjyyskasvatushanke jai itsendiseksi itsedaan toteuttamaan ja suuntau-
tui samalla ala- ja ylakoulujen suuntaan, eika niin kuin hankesuunnitelmassa oli
ehka ajateltu yli 15-vuotiaille. Tydpalvelun toteutus oli johtajalla ja vaihtuvien
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johtajien takia yrittdjyyskasvatushanke ei pystynyt tukemaan tyOpalvelua ja
painvastoin.

Kohderyhman kirjaaminen puutteellisesti hankesuunnitelmaan aiheutti epatie-
toisuutta. Kohderyhmaksi on kirjattu 7-29-vuotiaat, joilla tarkoitetaan ilmeisesti
lapsia ja nuoria. Hankkeen siséllollista tavoitetta tarkemmin lukiessa oli tulkitta-
vissa, etta hankkeen kohderyhmana olivat palveluun osallistuvat nuoret, eli yli
15-vuotiaat. Tata ei mainittu hankesuunnitelmassa, mutta joka oli paateltavissa
sekad hankkeen siséllosta ettd nimesta, "Nuorten yrittdjyyskasvatus- ja tyopalve-
luhanke”.

Lahes yhta tarkea kohderyhma kuin lapset ja nuoret, olivat hankkeessa 4H-
toiminnanjohtajat. He olivat paasaantdisesti yli 29-vuotiaita, ja heille hankkeen
oli tarjottava myos koulutusta. Hankkeen kohderyhmien nimeaminen esimerkik-
si “ensisijainen” ja "toissijainen” kohderyhma olisi auttanut kohderyhman hah-
mottamisessa.

Toiminnanjohtajat osallistuivat huonosti kahteen viimeksi jarjestettyyn Kisallin
yrittdjyyskasvatuskoulutukseen, poikkeuksena  ensimmainen koulutus
19.11.2005. Huonoon osallistumiseen saattoi olla syyné toiminnanjohtajien kiire
tai he eivat pitaneet koulutuksia tarkeina. Lisaksi hankkeen toimintaa ja projek-
tipaallikkond toimimistani hankaloitti joidenkin toiminnanjohtajien negatiivinen
asenne projektia kohtaan.

Erityisesti hankesuunnitelma oli liian laaja ja sisadlsi monta pienta tavoitetta.
Naista tavoitteista mainittakoon "yksi nuorten tuotteiden myyntipiste/kunta”,
"opettaa arjen- ja kddentaitoja sekd maiseman- ja metsdnhoidon tydtapoja” se-
k& "syntyneet yritykset”. Kaikki nama edella esitetyt tavoitteet olisivat jo itsessdén
vaatineet erityistd panostusta toteutuakseen, ja niiden toteutuminen ik&an kuin
hankkeen "sivutuotteena”, kuten ehka hankesuunnitelmaa laatiessa oli ajateltu, ei
ollut realistinen.

Hankesuunnitelmaan kirjatuissa tavoitteissa korostui mielestani liikaa ulkoinen
yrittdjyys. Peruskouluikaisten valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa koros-
tetaan kuitenkin aktiivista kansalaisuutta ja sisaista yrittajyytta. Ulkoisen yritta-
jyyden korostus nakyi toiminnanjohtajien koulutuksien suunnittelussa: "jotta he
voisivat toteuttaa yrittdjyysneuvontaa hankkeen jalkeen. Toiminnanjohtajalla on
perustiedot yrityksen perustamisesta ja yrittamisesta ja han osaa hyddyntaa tie-
tojaan nuorten yritysten ohjaamisessa. Toiminnanjohtajat saavat koulutusta
myo0s yrityksen strategisesta kehittamisesta, taloushallinnosta, johtamisesta ja
vuorovaikutustaidoista seka markkinoinnista ja viestinnasta.” Lisaksi hankkeelle
kirjattu tavoite "luoda uutta yritystoimintaa” ja "5 uutta alkavaa nuorten yritysta”
ovat tavoitteena mielestani eparealistiset, vaikka kysymyksessa olisi lukioikai-
set.

10.6. Johtajan arviointi

Alun henkilostévaihdot olivat hankkeen suurin ongelma, joka vaikeutti asetettu-
jen tavoitteiden toteuttamista ja pitkajanteisen osaamisen kehittdmista kaikissa
4H-yhdistyksissa. Erityisen ongelmallista oli synkronisoida nuorten tydpalvelu-
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toiminnan kehittdminen osaksi koulujen yrittdjyyskasvatusta. Hankkeessa olisi
ihan alussa pitanyt tarkemmin maaritella hankkeen kokonaistavoite ja jakaa se
vuositavoitteisiin. Samassa yhteydessa olisi pitanyt velvoittaa kaikki 4H-
yhdistykset jarjestaméaan projektipdallikon tukemana myos itsenadinen yrittajyys-
kasvatuskoulutus. Tama osio olisi sisaltanyt mm. suunnittelun, organisoinnin,
markkinoinnin, hinnoittelun ja toteuttamisen. Lisaksi oman osaamisen lansee-
raamista kouluihin olisi pitdnyt tukea enemman. Tallin olisi voinut jyvittda
enemman hankerahaa myods 4H-yhdistyksille ja siten varmistaa, ettd hyoty jaa
varmasti maakuntaan. Ei ole itseisarvo olla delegoimatta.

Kokonaisuudessa hanke oli erittdin onnistunut. Sen aikana 4H-jarjesto tuli tun-
netuksi kouluissa ja eri koulutusorganisaatioissa. Tydelaman kanssa 4H on
tehnyt varsin onnistuneesti yhteisty6ta vuosikausia, joskin ns. TET-jaksojen si-
sallollista puolta ja kdytannon toteutusta on vield kehitettava, jotta nuoret saisi-
vat siitd enemman hyoétya.

10.7 Ohjausryhman arviointi

Hankkeen suurin ongelma on ollut henkiléiden suuri vaihtuvuus. Piirin ja yhdis-
tysten valiset ongelmat erityisesti hankkeen alkuvaiheessa varjostivat hankkeen
sujumista. Vapaaehtoisten 4H-yhdistysten saanti oli tAméan takia erittain vaikea-
ta. Naista alun ongelmista huolimatta kouluyhteistyé on erittain hyvin onnistu-
nut. Ta&man on osoittanut 4H:n toimivat kontaktit seka kuntiin etté nuoriin. Han-
ke on osoittanut, ettda kunnat arvostavat sita tyotd mita 4H-toimihenkil6t omilla
paikkakunnillaan lasten ja nuorten elaméntaitojen ja yrittdvan asenteen eteen
tekevét. Tulevaisuuden vaikein haaste on varmasti oman osaamisen hinnoittelu
ja yrittajyyskasvatustiedon myynti kouluille. T&ssé on haastetta. Yrittajyyskasva-
tuksen perusvalmiudet ovat luotu varsin hyvin. Tydpalvelun onnistunut jalkaut-
taminen kentélle on vaativa prosessi. TyOpalvelussa olisi kenties kannattanut
keskittyd vain keskeisiin typalvelumuotoihin. Tama tosin edellyttaa, ettd 4H-
yhdistykset tunnistavat omat vahvuutensa ja ovat valmiita kehittdmaan tata
osaamista jatkuvasti. Tyopalvelu ndhdaan 4H-yhdistyksissa arvokkaana lisatu-
lona vrt. valtionavustukset, joskin jasentymattémana toimintana se ei anna néa-
kyvyytta eik& nuorille euroja.
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11. JATKOTOIMET JA EHDOTUKSET

Projektipaéllikkd Maarit Luojus:

Seuraavissa yrittajyyskasvatushankkeissa tulisi panostaa entistd enemman si-
saisen yrittajyyden ja yrittdjamaisen asenteen luomiseen niin ala- ja ylakouluilla
kuin lukiossa. Yrittdjyyskasvatukset eivat saisi olla "kertaluontoisia tapahtumia”
kuten Kisallin yrittajyyspaivat ylakouluilla joissain tapauksissa olivat. Tallaisella
toiminnalla ei saada pitkdkestoista vaikutusta, silla yrittdjyyskasvatuksessa on
usein kysymys asenteiden muokkaamisesta yrittajyydelle suopeaksi. Kertaluon-
toisella koulutuksella ei tata vaikutusta saada aikaan. Yrittdjyyskasvatuksen tu-
lisi siis olla pitkakestoista esimerkiksi projekteina toteutettavaa.

Kisalli 1I-hankkeen aikana tuli esille tarve ja idea, etta keskeisille toimijoille niin
4H-toiminnanjohtajille ettd nuorille jarjestettaisiin laaja tuotekehittelykoulutus.
Koulutuksen olisi hyva sisaltaa tuotekehittelyn liséksi luovuus- ja innovaatiokou-
lutusta. Koulutuksen siséltoihin olisi helppo liittda Kisalli 11-hankkeessa kehitetty
tuotteen ja tekemisen -yrittdjyyskasvatusmalli.

Kuntakohtaisten nuorten tuotteiden myyntipisteiden jatkokehittaminen maakun-
nan 4H-yhdistysten yhteiseksi 4H-kaupaksi olisi kokeilemisen arvoinen. Tuote-
sana tulisi laajentaa kasittAm&an lahjatavaran lisdksi esimerkiksi lemmik-
kielaimille tai kesamaokkilaisille tarkoitetut tuotteet ja palvelut. Tuotteiden raaka-
aineissa ja tuottamisessa tulisi ottaa huomion kestavan kehityksen mukaiset
periaatteet. Tuotteiden laadukkuus pyrittaisiin takaamaan laajalla tuotekehitte-
lykoulutuksella. Yhdistysta kohden tuotettaisiin tuotteita vain 1-2, jolla my6s py-
rittaisiin takaamaan tuotteiden laadukkuus ja varmuus toimitettavuudesta. Maa-
kunnallisen 4H-kaupan toimintaperiaatteisiin kuuluisi myos "kierratettavyys”, jol-
loin kauppa siirtyisi 4H-yhdistykselta toiselle esimerkiksi kuukauden vélein. 4H-
kaupan mukana olo kuntien kesa- yms. tapahtumissa ja tilaisuuksissa olisi
myynnin sekd nakyvyyden kannalta suotavaa. Maakunnallisen 4H-kaupan suo-
jelijana ja kummiyrittajana voisivat toimia paikalliset K-marketit ja -kaupat, joissa
myos voisi tapahtua myyntia. Lisaksi 4H-kaupan tuotteiden myyntia voisi tapah-
tua internetin valityksella.

Kisalli Il-hankkeessa aikaan saadut yrittdjyyskasvatusmallit olisi hyva laittaa
"yleiseen jakoon” hankkeen yrittajyyskasvatusosion paattymisen jalkeen. Téallai-
sia paikkoja voisivat olla

- Suomen 4H-liiton kotisivut

- Suomen Yrittgjat ry:n kotisivut "Sata mallia yrittajyyteen”

- seké Opettaja-lehti.

Kisalli 1l-hankkeen kotisivujen paivitys tulee jaamaan tulevaisuudessa Poh-
jois-Karjalan 4H-piirin ja Antti Peussan tehtavaksi.



